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Smeérnice Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2019

Systém pracovnich pozic a pracovnich mist na
Prirodovédecké fakulté MU

(ve znéni uc¢inném od 3.2.2026)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakon( (zékon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen
,Zakon o vysokych skolach"), vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Predmeét upravy

(1) Tato smérnice se vydava k provedeni smérnice MU ¢. 3/2018 - Katalog pracovnich
pozic a podrobné&ji upravuje systém pracovnich pozic zaméstnancl Pfirodovédecké
fakulty (dale jen PFF MU).

(2) Smérnice vymezuje charakteristiku jednotlivych pracovnich pozic, stanovi kvalifika¢ni
pozadavky pro jednotlivé pracovni pozice a dale stanovi postup pfi zafazovani
zaméstnancl do jednotlivych pracovnich pozic. Zptesiiujici obsah pozadavkt na
jednotlivé pracovni pozice je v souladu se smérnici MU ¢. 3/2018 - Katalog pracovnich
pozic a je upraven dle potfeb Prirodovédecké fakulty.

(3) Ustanoveni této smérnice se vztahuji na zameéstnance, ktefi jsou pro vykon prace
kmenové zarazeni na Prirodovédecké fakulté MU.

(4) Tato smérnice neupravuje pozice dékana, tajemnika fakulty, prodékana, feditele
Ustavu, hostujiciho a emeritniho profesora.

(5) Vedoucim pracovnikem se pro Ucely této smérnice rozumi pfimy nadfizeny
zameéstnanec dle pfislusného Organizacniho fadu pracovisté. Vedoucim jiného
pracovisté se rozumi vedouci Ustavu fyziky Zemé a vedouci Botanické zahrady a
tajemnik fakulty.

Clanek 2
Vymezeni pojmu

(1) Pojmy pouzité v této smérnici a v navazujicich pfilohach jsou definovany nasledovné:

a) Pracovni pozici se rozumi zakladni vymezeni druhu prace vcéetné zakladnich
predpokladl pro vykon prace, kompeten&nich modeld a rdmcovych pracovnich tkold.

b) Pracovnim mistem se rozumi zpfesnéni pracovni pozice, na které bude pracovnik
vykonavat pracovni ¢innost. Oznaceni pracovniho mista je uvedeno v pracovni
smlouvé. Zpresiujici pozadavky a povinnosti souvisejici s konkrétnim pracovnim
mistem jsou popsany v Popisu pracovniho mista, ktery definuje vedouci pracovnik.

c) Délkou relevantni praxe se rozumi minimalni délka praxe pred nastupem na danou
pozici, ktera se posuzuje na zakladé vykonu obdobnych praci v oboru po ziskani Ph.D.
titulu.

d) Charakteristikou prace se rozumi vymezeni zakladniho Gcelu a pracovni naplné.

e) Pracovni naplni se rozumi soubor rdmcovych a specifickych pracovnich tkold, jejichZ
plnéni je od zaméstnance ocekavano.




f)

Kompetenénim modelem rozumime prehled dovednosti, znalosti a ndvyk{ potiebnych
pro uspésny vykon prace. Tyto dopliujici predpoklady formuluji Zadouci stav v ramci
pracovniho vykonu a slouZi jako voditko pro vyb&r zaméstnancd, Fizeni pracovniho
vykonu a rozvoj pracovnikl. Pfehled kli¢ovych kompetenci definovany v pfiloze &. 5 a
6 mize byt vedoucim pracovnikem dopInén o dalsi specifické kompetence.

) Clanek 3
Clenéni zaméstnancu dle druhu prace

(1) Dle charakteru prace jsou vymezeny tyto skupiny zaméstnanci:

a)

b)

c)

Akademiéti pracovnici - pracovnici zajistujici vykon ¢innosti vzdélavacich, védeckych,
vyzkumnych a jinych tviré&ich ¢innosti. Vykon téchto aktivit je zajisfovan zaméstnanci
zafazenymi na pozicich lektor, odborny asistent, docent a profesor.

Mezi akademické pracovniky mohou byt zafazeni vyzkumni pracovnici, ktefi kromé
vyzkumné cinnosti vykonavaji i pedagogickou ¢innost spocivajici v soustavném vedeni
kvalifikaénich praci. Tyto pozice vyzkumnych pracovnikd jsou vytvareny zpravidla na
pracovistich zarazenych v Cestovni mapé velkych infrastruktur pro vyzkum, vyvoj a
inovace dle platného usneseni vlady. Vytvoreni téchto pracovnich pozic podléha
predchozimu schvaleni dékanem Pfirodovédecké fakulty.

Pracovnici ve vyzkumu - neakademiéti zamé&stnanci zajidtujici tvardi vyzkumné a
vyvojové aktivity predev&im v ndvaznosti na realizované vyzkumné Ukoly Gstavy ¢i
fakulty.

Podpirni pracovnici - neakademicti zaméstnanci vykondvajici dalsi odborné,
technické, provozni, administrativni &i spravni ¢innosti na Grovni Ustavd nebo fakulty.
Tito pracovnici zajistuji:
i.  pfipravu a provadéni vyzkumnych kol a souvisejicich ¢innosti
i. administrativni a provozni &¢innosti Ustavd, jinych pracovist nebo agendu
dékanatnich oddéleni.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnancul

(1) Stanoveni poétu pracovnich mist je v kompetenci fediteld Gstavd a vedoucich jinych

pracovist. Polet pracovnich mist je stanoven s ohledem na potfebu efektivniho plnéni
védeckych, vyzkumnych a vzdé&lavacich kol pracovisté a zajisténi chodu pracovisté,
za respektovani Kariérniho radu Pfirodovédecké fakulty MU.

(2) Zarazeni zaméstnance na pracovni misto navrhuje feditel Ustavu nebo vedouci jiného

pracovisté. Persondlni oddéleni dékanatu posoudi, zda navrhovany zaméstnanec
splfuje podminky pro zarazeni k pracovnimu mistu dle této smérnice. Navrhované
zafazeni akademického zaméstnance nasledné schvaluje dékan fakulty, v pfipadé
neakademického zaméstnance tajemnik fakulty. Pripadné vyjimky v zafazeni udéluje
dé&kan nebo tajemnik (dle plsobnosti) na zakladé pisemné Zadosti navrhovatele.

(3) Prehled pracovnich pozic a mist PfF MU pro akademické pracovniky a pracovniky ve

vyzkumu je uveden v pfiloze €. 1, kazdé pracovni pozici a mistu je pfifazena mzdova
tfida v souladu s Katalogem pracovnich pozic MU.

Zaméstnanci jsou na pracovni misto zafazovani dle druhu prace (prevazujicich
¢innosti), Urovné kvalifikace, odbornych a specializovanych pozadavk{, relevantni
délky praxe a komplexnosti pracovni naplné. Tato kritéria jsou obsahem pfilohy ¢. 2
této smérnice - Profily pracovnich pozic PfF MU pro akademické pracovniky a
pracovniky ve vyzkumu. V pFipadé obsazovani pracovni pozice mimoradného



profesora se postupuje dle Radu vybérového Fizeni Masarykovy univerzity. Zafazeni
mimoradného profesora na pracovni misto docenta nebo profesora se nepripousti.

(4) K vykonu prace na pozicich PostDoc II a PostDoc III je mozné zaradit ty
zaméstnance, ktefi ziskali titul Ph.D. nejdéle pfed 8 lety od okamziku vyhlaseni
vybérového fizeni na tuto pozici. Maximalni délka pracovniho zarazeni na téchto
pozicich &ini dohromady &est let. Zafazovani absolventd MU na pozici PostDoc II se
pripousti pouze v pripadé, ze absolvovali prvni postdoktoralni zkusenost mimo MU
v délce alespon 2 roky.

(5) Pfehled pracovnich pozic a mzdovych tfid relevantnich pro zafazovani podpdrnych
pracovnikd na PfF MU je uveden v pftiloze &. 3 této smérnice.
Vycet obvyklych pracovnich mist relevantnich pro podptrné pracovniky véetné profild
(hlavni charakteristiky) pracovnich pozic je uveden v priloze €. 4. Kazdé pracovni
pozici je pfitazen vyéet moznych nazvd pracovnich mist dle typu zajitované agendy a
pfislusna mzdova tfida v souladu s Katalogem pracovnich pozic MU. PFi zafazeni se
zohlednuji pozadovana uroven kvalifikace, oblast Cinnosti, slozitost pracovni naplné
(dle vykonu prevazujicich ¢innosti) popsané v priloze ¢. 4. S ohledem na specifika
ginnosti, které podplrni pracovnici vykonavaiji, jsou konkrétni pozadavky v oblasti
odbornych dovednosti, znalosti anglického jazyka ¢i délky praxe v oboru definovany
pfi obsazovani konkrétniho pracovniho mista dle specifik a potfeb pracovisteé.

Reditel Ustavu a vedouci jiného pracovité mize v pfipadé specifickych potieb
pracovisté a pozadavk{ na pracovni misto, kdy je sloZitost vykonavanych praci na
daném pracovnim misté vyssi nez v rdmci obvyklého zarazeni pracovniho mista
definovaného v pfiloze ¢. 4 (napf. i s ohledem na vykon role zastupce vedouciho,
Fedeni vyzkumnych projektl apod.), vyjimeéné navrhnout zafazeni pracovnika do
vysSi mzdové tfidy nebo zarazeni na pracovni misto, které neni uvedeno ve vyctu
obvyklych pracovnich pozic pracovisté v pfiloze €. 4. Dale mohou navrhnout zfizeni
nového pracovniho mista mimo seznam roli. Navrh na zafazeni zaméstnance podléha
postupu popsaném v odst. 2 tohoto ¢lanku.

(6) PFi vytvoreni ¢ zméné pracovniho mista vyhotovi vedouci pracovnik pro zaméstnance
popis pracovniho mista a fadné s nim zaméstnance seznami. Vedouci pracovnik je
povinen dorucit popis pracovniho mista na personalni oddéleni neprodlené pfi vzniku
¢i zméné pracovniho mista.

(7) Vedouci pracovnik pouZije odpovidajici Sablonu popisu pracovniho mista, ktera je
dostupna na strankach persondlniho oddéleni PFfF MU na internim Zaméstnaneckém
portalu v sekci Formulare. V zavislosti na specifické povaze konkrétniho pracovniho
mista doplni vedouci pracovnik Udaje v téch C¢astech sablony, které jsou oznaceny
kurzivou.

(8) Popis pracovniho mista je v odtivodné&nych ptipadech (napt. potfeby projektového
Fizeni) moZno pisemné uptesnit zplsobem neupravenym touto smérnici.

Clanek 5
Pracovni pozice vedoucich pracovniki

(1) Systém pracovnich pozic a ndzvd pracovnich mist liniovych vedoucich pracovnikd a
jejich rdmcové pracovni naplné jsou vymezeny Organizac¢nim fadem PFF MU, pripadné
organizacnim fadem Ustavu. Dle miry komplexnosti Fidicich ¢innosti, miry
odpovédnosti a slozitosti agendy zajistované pracovistém jsou tyto pracovni pozice
zafazovany na pozici Manazer do prislusné mzdové tridy. Pro akademické
zameéstnance zastavajici vedouci pozici se uplatni stavajici akademické zarazeni.


https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/personalistika/personalni-oddeleni-interni-formulare
https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/personalistika/personalni-oddeleni-interni-formulare

Clanek 6
Prechodna ustanoveni

(1) Ustanoveni této smérnice se pouziji u véech zaméstnanct PFirodovédecké fakulty,
pfijatych do pracovniho poméru po nabyti cinnosti této smérnice.

(2) Postup pro zafazeni stavajicich zamé&stnancl do struktury pracovnich mist dle této
smérnice bude stanoven samostatnym pokynem dékana.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéruji vedouci personalniho oddéleni.
(2) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava tajemnik fakulty.
(3) Prilohami tohoto ustanoveni jsou:

€. 1 - Systém pracovnich pozic a pracovnich mist PfF MU pro akademické pracovniky a
pracovniky ve vyzkumu

¢. 2 - Profily pracovnich pozic pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu PFF
MU

. 3 - Systém pracovnich pozic PFF MU pro podptrné pracovniky

. 4 - Profily pracovnich pozic a pracovnich mist PfF MU pro podpdrné pracovniky

. 5 - Kompetencni modely pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu PFfF MU
. 6 - Kompetenéni modely pro podpirné pracovniky PFF MU

Oc< O< O O

(4) Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani a Gcinnosti dnem 03.02.2026.

V Brné dne 3.2.2026

prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D.
dékan

Digitally signed by
prof. RNDr. Ludék Blaha Ph.D.

03.02.2026



Priloha ¢. 1

Systém pracovnich pozic a pracovnich mist PFF MU pro
akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu

Mzdova [PRAC. POZICE PRAC. POZICE PRAC. MISTO Cz PRAC. MISTO ENG
thida [NV G 3/2018-Katalog jor PFF MU PFF MU
pracovnich pozic
AKADEMICTi PRACOVNICI

Asistent - - -

1 Lektor | Lektor | Lektor | Lecturer |
\Vyzkumny pracovnik | - - -
Odborny asistent Odborny asistent Odborny asistent Assistant Professor

2 Lektor Il Lektor Il Lektor Il Lecturer I
\Vyzkumny pracovnik Il Vyzkumny pracovnik II* Vyzkumny pracovnik Il lAcademic Researcher Il
Lektor I1I Lektor IlI Lektor 1lI Lecturer Il

3 Docent Docent Docent Associate Professor
\Vyzkumny pracovnik Il Vyzkumny pracovnik IIl* Vyzkumny pracovnik Ill I Academic Researcher Il
Lektor IV Lektor IV Lektor IV Lecturer IV

4 Profesor Profesor Profesor Professor
\Vyzkumny pracovnik IV Vyzkumny pracovnik IV* Vyzkumny pracovnik IV lAcademic Researcher IV

PostDoc | - - -
® \Vyzkumnik | Vyzkumnik | Vyzkumnik | Researcher |
PostDoc Il Postdoc Il Postdoc Postdoc
¢ \Vyzkumnik I Vyzkumnik 11 Vyzkumnik I Researcher Il
PostDoc Il Postdoc Il Postdoc Postdoc
8 \Vyzkumnik Il Vyzkumnik 111 Vyzkumnik 1l Researcher Ill
PostDoc IV - - -
9

\Vyzkumnik IV

Vyzkumnik IV

Vyzkumnik IV

Researcher IV

Vysvétlivky:

[-]: Tyto pracovni pozice se v systému pracovnich pozic a pracovnich mist PFfF MU nepouzivaji.

[*]: Pozice Vyzkumny pracovnik II - IV se zpravidla obsazuji ve vyzkumnych infrastrukturach dle ¢lanku 3 odst. 1 a).




Pfiiloha €. 2 Profily pracovnich pozic pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu PFF MU

Akademicti pracovnici - pedagogicko-vyzkumna draha

UDAIJE O POZICI

-

THioA 1 2 2 ; N I S B S
PRACOVNI .
POZICE LEKTOR | LEKTOR I ODBORNY ASISTENT LEKTOR Il DOCENT LEKTOR IV PROFESOR
PRIG:':S(')r\(;NI LEKTOR | LEKTOR I ODBORNY ASISTENT LEKTOR Il DOCENT LEKTOR IV PROFESOR
Lecturer | Lecturer Il Assistant Professor Lecturer Il Associate Professor Lecturer IV Professor

EU OZNACENI

R3-Zkuseny vyzkumnik

pracovnikd PFF MU a Pracovni fad MU.

¢innosti souvisejici se siednanym druhem préace/¢innosti pracovisté dle pokyn( vedouciho pracovnika. Zaméstnanec je povinen dbat dobrého jména $koly a dodrzovat Eticky kodex

VYZKUMNYCH [R1-zaginajici vyzkumnik| R2-Uznany vyzkumnik R2-Uznany vyzkumnik R3-Zku3eny vyzkumnik |R4-Vedouci vyzkumnik| R4-Vedouci vyzkumnik | R4-Vedouci vyzkumnik
POZIC (vlastni skupina)
POZADOVANY , , . . [ Ph.D. - doktorsky studiini .

8 o - magistersky studijni |Ph.D. - doktorsky studijni [ Ph.D. - doktorsky studijni | Ph.D. - doktorsky studijni Ph.D. - doktorsky doktorsky studijni Ph.D. - doktorsky studijni

& STUPEN program program program program studijni program program a 20 let praxe v program

2 g VZDELANI pedagogické &innosti

é = VEDECKO- imenovéni docentem /| jmenovani docentem / | jmenovéni profesorem /

2 E PEDAGOGICKA - - - - obdobna hodnost obdobnd hodnost obdobna hodnost

B 8 HODNOST dosazena v zahranici dosazena v zahranici dosazena v zahranici

o E ZNALOST

'S > | ANGLICKEHO B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2

g \g JAZYKA

\ﬁ > POVINNE BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO

(N SKOLENI Vnitfni predpisy Vnitfni predpisy Vnitfni predpisy Vnitfni predpisy Vnitini predpisy Vnitfni predpisy Vnitfni predpisy
E < w VYUKA Ucelem pozice je vykon pedagogické a tvhréi innosti (védecké, vyzkumné, vyvojové, inovaéni nebo dalsi) v souladu s poslanim fakulty, ¢innosti Gstavu (pracovisté) a realizovanymi
<= X0 vyzkumnymi projekty.
c < &
< 2% "
5 (= VYZKUM, VYVOIJ Zaméstnanec se podili na vyuce a rozvoji studijnich programu, vyzkumu a vyvoji, propagaci a popularizaci védy a Gicasti na samospravé Masarykovy univerzity.

D
E o § Vycet pracovnich ukoltli stanovenych pro vykon pozice je definovan smérnici MU Katalog pracovnich pozic (dle platného znéni — ptilohy pro akademické pracovniky). V pfipadé
*<Zt g § mimoradné vyrazného zapojeni do vyzkumné ¢innosti Ize pedagogické povinnosti pfimérené snizit.
— o
o o .

§ § RAMCOVA Zaméstnanec se pfi vykonu prace fidi pokyny vedouciho pracovnika, ktery tyto tkoly a jejich rozsah rozvrhuje ¢i upfesiuje dle aktualnich potfeb/provozu pracovisté. Zameéstnanec
8 o se ddle fidi pravnimi predpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy a vnitfnimi predpisy PfF a MU. Zaméstnanec se rovnéz podili na zabezpeceni provoznich a administrativnich
=
o



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

)

iCH UkoLU

(POPIS PRACOVN

PRACOVNI NAPLN

PRACOVNI POZICE

LEKTOR|

LEKTORII

ODBORNY ASISTENT

LEKTOR Il

DOCENT

LEKTOR IV

PROFESOR

PEDAGOGICKA

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém
priméru je
stanoven obvykle
na 14-20 hodin
kontaktni vyuky
tydné

v bakalafskych a
magisterskych
studijnich
programech.

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém priméru
je stanoven obvykle na
14-20 hodin kontaktni
vyuky tydné

v bakalaFskych a
magisterskych

studijnich programech.

Vedeni bakalafskych a
diplomovych praci.

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém priméru
je stanoven obvykle na
10-12 hodin kontaktni
vyuky tydné

v bakalarskych a
magisterskych
studijnich programech.

Vedeni bakalarskych a
diplomovych praci.

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém priméru
je stanoven obvykle na
vice neZ 14 hodin
kontaktni vyuky tydné
v bakalarskych,
magisterskych a
doktorskych studijnich
programech, pricemz je
vyssSinez u
akademickych pozic se
zamérenim na vyzkum.

Podil na tvorbé a
implementaci
kurikularni koncepce
studijnich programu a
jejich pribézném
zkvalitiovani

Vedeni prednasek,
odbornych védeckych
seminar, cvieni a
konzultaci ve studijnich
programech

i v programech
celoZivotniho
vzdélavani.

Vedeni bakalarskych a
diplomovych praci.

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém
primeéru je stanoven
obvykle na 6-10
hodin kontaktni
vyuky tydné

v bakalarskych,
magisterskych a
doktorskych
studijnich
programech.

Zajisténi vyuky
povinnych predmétd
bakalafskych
studijnich program
vyucovanych formou
prednasky.

Vedeni odbornych
védeckych seminara,
vedeni doktorandd,
popf. dalsi
akademické a
manazerské ¢innosti
souvisejici s vyukou.

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém priméru
je stanoven obvykle na
vice neZ 14 hodin
kontaktni vyuky tydné
v bakalarskych,
magisterskych a
doktorskych studijnich
programech., pficemz
je vyssinez u
akademickych pozic se
zamérenim na vyzkum.

Odpovédnost za
koncepcni smérovani a
systematické
zkvalitnovani
kurikularni koncepce
studijnich programu

Vedeni prednasek,
odbornych védeckych
seminarl, cviceni a
konzultaci ve studijnich
programech

i v programech
celoZivotniho
vzdélavani

Vedeni bakalarskych a
diplomovych praci

Rozsah vyukovych
povinnosti v
dlouhodobém priiméru
je stanoven obvykle na
4-6 hodin kontaktni
vyuky tydné

v bakalarskych,
magisterskych a
doktorskych studijnich
programech.

Zajisténi vyuky
povinnych predmét(
bakalarskych studijnich
program vyucovanych
formou prednasky.

Vedeni odbornych
védeckych seminard,
vedeni doktorandd,
popf. dalsi akademické
a manazerské ¢innosti
souvisejici s vyukou.




PRACOVNI NAPLN

)

ICH UKOLU

(POPIS PRACOVN

PRACOVNI POZICE

LEKTORI

LEKTORII

ODBORNY ASISTENT

LEKTOR I

DOCENT

LEKTOR IV

PROFESOR

VYZKUMNA

Zapojeni do tvaréich
¢innosti v rozsahu
podporujicim zvySovani
odborné erudice a jeji
dalsi aplikaci do
vyukovych ¢innosti.

Aktivni publikaéni
¢innost neni
pozadovana.

Zejména:

® samostatné rfeSeni
sloZitych vyzkumnych a
vyvojovych ukoll

e aktivni publikacni
¢innost (recenzované
Casopisy)

e aktivni Gcast na
védeckych konferencich
a odbornych setkanich
a prezentace vysledk
vyzkumu

Rozsah/obsah
vyzkumné ¢innosti je
upresnén vedoucim
pracovnikem v Popisu
pracovniho mista

Zapojeni do
vyzkumnych a
grantovych aktivit ma
zejména podplrny
charakter ve vztahu k
vyuce a pedagogickému
rozvoji.

Clenstvi v tymech
vyzkumnych projekt( a
vedeni souvisejicich BP
a DP praci.

Zejména:

e feseni narocnych
ukol( zakladniho a
aplikovaného
vyzkumu se
zasadnim vyznamem
pro védny obor

* zabezpecovani,
vedeni/koordinovani
vyzkumnych projekt(

e aktivni publikacni
¢innost (recenzované
Casopisy)

e aktivni Géast na
védeckych
konferencich a
odbornych setkanich
a prezentace
vysledkd vyzkumu

Zapojeni do
vyzkumnych a
grantovych aktivit ma
zejména podpiirny
charakter ve vztahu k
vyuce a pedagogickému
rozvoji.

Zejména jde o:

¢ metodické vedeni
pedagogického rozvoje
na Urovni pracovisté
nebo fakulty

® spoluutvareni
standardd kvality vyuky
a pedagogickych
kompetenci

eClenstvi v tymech
vyzkumnych projektt a
vedeni souvisejicich BP
a DP praci.

Zejména:

e feseni narocnych
ukol( zakladniho a
aplikovaného vyzkumu
s dalezitym vyznamem
pro rozvoj védniho
oboru
 zabezpecovani,
vedeni/koordinovani
klicovych vyzkumnych
projektl

e aktivni publikaéni
¢innost (recenzované
Casopisy)

e aktivni Gcast na
védeckych konferencich
a odbornych setkanich
a prezentace vysledki
vyzkumu

—

DALS

Rozsah/obsah dalsich aktivit je upfesnén vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista (pokud je relevantni)

POZNAMKA

Pozice Lektor Ill a Lektor IV nejsou védecko-vyzkumnymi akademickymi pozicemi ve smyslu zakona o vysokych Skoldach a nenahrazuji pozice docenta ani profesora.
Oznaceni R3/R4 u pozic Lektor Ill a Lektor IV reflektuje odbornou senioritu; vyzkumna ¢innost ma u téchto pozic podpurny charakter ve vztahu k pedagogické ¢innosti.




Akademicti pracovnici - vyzkumna draha

POVINNE SKOLENi

Vnitfni pfedpisy

Vnitfni pfedpisy

(@]
S PRACOVNI POZICE VYZKUMNY PRACOVNIK II VYZKUMNY PRACOVNIK Il VYZKUMNY PRACOVNIK IV
a
8 PRACOVNI MISTO VYZKUMNY PRACOVNIK I VYZKUMNY PRACOVNIK Iil VYZKUMNY PRACOVNIK IV
g Academic Researcher Il Academic Researcher Ill Academic Researcher IV
pu | = -
EU OZNACENI . . R3 - Zkudeny vyzkumnik . )
VYZKUMNYCH POZIC R2 - Uznany vyzkumnik R4 - Vedouci vyzkumnik (vlastni skupina) R4 - Vedouci vyzkumnik
g E DOS&%?E':IIE(\)I\;SEEANI' Ph.D. - doktorsky studijni program Ph.D. - doktorsky studijni program Ph.D. - doktorsky studijni program
= > O
23289 . ZNALOST
2<sg = | ANGLICKEHO JAZYKA B2 B2 B2
= ¥ o Z 7
59 DELKA RELEVANTNi . .
< 2 a -
S é g PRAXE min. 5 let min. 10 let
RS BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO

Vnitfni pfedpisy

CHARAKTERISTIKA

P

PRACE

(UCEL POZICE)

VYZKUM, VYVOJ
&
VEDENIi ZAVERECNICH
PRACI

Ucelem pozice je vykon tvaréi &innosti (védecké a vyzkumné, vyvojové, inovaéni nebo dalsi) v souladu s poslanim fakulty, ¢innosti Ustavu/pracovisté
a realizovanymi vyzkumnymi projekty a zapojeni do vzdélavaci ¢innosti formou vedeni kvalifikacnich praci studenta.
Dale se zaméstnanec podili na propagaci a popularizaci védy a U¢astni se na samospravé Masarykovy univerzity.



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

PRACOVNI POZICE

VYZKUMNY PRACOVNIK 11

VYZKUMNY PRACOVNIK IlI

VYZKUMNY PRACOVNIK IV

~

PRACOVNI NAPLN

e

pe

o

(POPIS PRACOVNICH UKOLU)

RAMCOVA

Vycet vyzkumnych a vyvojovych pracovnich
ukolt je pro tuto pozici vymezen (v souladu se
smérnici MU Katalog pracovnich pozic) takto:

e samostatné reseni slozitych védeckych,
vyzkumnych nebo vyvojovych tkolt v oboru

e prace ve vyzkumném tymu, kooperace se
zahrani¢nimi badateli

e aktivni publikacni ¢innost (recenzované
Casopisy)

e podileni se na ¢innostech zajistujicich
zabezpeceni financovdni vyzkumu
(vyhledavani, psani a podavani grantu i
moznosti smluvni spoluprace apod.).

Vedeni bakalarskych a diplomovych praci.

Vycet vyzkumnych a vyvojovych pracovnich
ukolt je pro tuto pozici vymezen (v souladu se
smérnici MU Katalog pracovnich pozic) takto:

e samostatné reseni slozitych védeckych,
vyzkumnych nebo vyvojovych tkold v oboru

¢ podil na koordinaci vyzkumnych projektt

e prace ve vyzkumném tymu, kooperace se
zahrani¢nimi badateli

e aktivni publikacni ¢innost (recenzované casopisy)

erecenzni a oponentska cinnost pfi posuzovani
projektl v rdmci prislusného oboru

e podileni se na ¢innostech zajistujicich
zabezpeceni financovani vyzkumu (vyhledavani,
psani a podavani grantu ¢i moznosti smluvni
spolupréce apod.).

Vedeni bakalarskych a diplomovych praci.
Vedeni dizertacnich praci za predpokladu spInéni
pozadavkd, zejm. profil odpovidajici alesporni
habilitaci, schvaleni védeckou radou fakulty.

Vycet vyzkumnych a vyvojovych pracovnich
ukoll je pro tuto pozici vymezen (v souladu se
smérnici MU Katalog pracovnich pozic) takto:

esamostatné feSeni slozitych védeckych,
vyzkumnych nebo vyvojovych tkoll v oboru

evedeni a koordinace vyzkumnych projektt

e koordinace prace ve vyzkumném tymu,
kooperace se zahrani¢nimi badateli

e aktivni publikacni ¢innost (recenzované
Casopisy)

erecenzni a oponentska cinnost pri
posuzovani projektl v rdmci pfislusného
oboru

e podileni se na ¢innostech zajistujicich
zabezpeceni financovani vyzkumu
(vyhledavani, psani a podavani grantu ci
moznosti smluvni spoluprace apod.).

Vedeni bakalafskych a diplomovych praci.
Vedeni dizertacnich praci za predpokladu
splnéni pozadavku, zejm. profil odpovidajici
alesponi habilitaci, schvaleni védeckou radou
fakulty.

Zaméstnanec se pfi vykonu prace fidi pokyny vedouciho pracovnika, ktery uréuje/upfesriuje vykon konkrétnich ¢innosti a jejich rozsah dle aktuélnich
potfeb/provozu pracovisté. Zaméstnanec se dale fidi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy a vnitfnimi predpisy PfF a MU.
Zaméstnanec se rovnéz podili na zabezpeceni provoznich a administrativnich ¢innosti souvisejici se sjednanym druhem prace/¢innosti pracovisté dle
pokyntli vedouciho pracovnika. Zaméstnanec je povinen dbat dobrého jména sSkoly a dodrZovat Eticky kodex pracovnik( PfF MU a Pracovni rad MU.

VYZKUMNA

Rozsah/obsah vyzkumné ¢innosti je upfesnén vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista

VZDELAVACI

Vedeni kvalifikacnich praci v oboru: ............. (bude upresnéno vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista)

DALSI

Rozsah/obsah dalsich aktivit je upfesnén vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista (pokud relevantni)




Pracovnici ve vyzkumu (neakademicti)

PRACOVNI . . . . . . . .
=} POZICE VYZKUMNIK | VYZKUMNIK I VYZKUMNIK 1lI VYZKUMNIK IV POSTDOCII POSTDOCI I
N
(] . . . . . . . .
-4 .
= PRACOVNI VYZKUMNIK I VYZKUMNIK 11 VYZKUMNIK 111 VYZKUMNIK IV POSTDOC POSTDOC
& MmisTo
g Researcher | Researcher Researcher Ill Researcher IV PostDoc PostDoc
D ) ;" -
EU OZNACENI
— R1 - Zacinajici R2 - Uznany R3 - Zkuseny R4 - Vedouci vyzkumnik R2 - Uznany R2 - Uznany
VYZKUMNYCH , ; , , , , , . , ; , ,
7’)02'(: vyzkumnik vyzkumnik vyzkumnik (vlastni skupina) vyzkumnik vyzkumnik
- POZAD(?VAII\IE magistersky sthdu.r,n, Ph.D. - doktorsky Ph.D. - doktorsky studijni | Ph.D. - doktorsky studijni Ph.D. - doktors!<y stu<.:lun| Ph.D. - doktors!<y stuc.iunl
S DOSAZENE program / probihajici studiini brogram rogram rogram program zpravidla mimo program zpravidla mimo
8 VZDELAN( Ph.D. studium Int prog prog prog MU MU
<
= ZNALOST
Cz> ANGLICKEHO B2 B2 B2 B2 B2 B2
= JAZYKA
g Ndastup na pozici do 8 let po ziskani titulu Ph.D.
wl
> 2 Resitel vlastniho
9,; 9_ DELKA V pfipadé ziskani titulu vyzkumného projektu
g RELEVANTNI - - min. 5 let min. 10 let Ph.D. na MU je podminkou
a PRAXE absolvovani prvni PostDoc | V pfipadé ziskani titulu Ph.D.
= pozice mimo MU na MU je podminkou
= (minimalné 2 roky) mezinarodni zkuSenost,
é zahrani¢ni pobyt mimo MU
\i‘l POVINNE BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO BOZP a PO
= SKOLENI Vnitfni pfedpisy Vnitfni pfedpisy Vnitfni pfedpisy Vnitfni pfedpisy Vnitfni pfedpisy Vnitfni pfedpisy
=
E ” g Pozice plni specificky tucel: ziskavani vyzkumnych
& & g RESENI Ucelem pozice je fedeni vyzkumnych nebo vyvojovych tkolli v rdmci realizovanych vyzkumnych &innosti, v zkusenosti, rozvoj odbornych znalosti a prohlubovani
€ & &| VWZKUMNYCH P J v v Y0 VYVoJovych U . anych vy 4 ! védecké erudice, které je Easové ohranicené. Cilem je
<o . o souladu s Poslanim fakulty a ¢innosti Ustavu/pracovisté. I S . oo oy .
x <5 UKOLU podpora dalSiho kariérniho rozvoje a rozsifeni moznosti
g 2 uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji.
o



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

PF:,’;CZ?CVEN' VYZKUMNIK | VYZKUMNIK 11 VYZKUMNIK 1lI VYZKUMNIK IV POSTDOC II POSTDOC IlI
Vycet vyzkumnych Vycet vyzkumnych Vycet vyzkumnych Vycet vyzkumnych Vycet vyzkumnych Vycet vyzkumnych
pracovnich €innosti pro | pracovnich ¢innosti pro | pracovnich €innosti pro pracovnich ¢innosti pro pracovnich ¢innosti pro pracovnich ¢innosti pro tuto
tuto pozici je vymezen tuto pozici je vymezen | tuto pozici je vymezen (v tuto pozici je vymezen (v | tuto pozici je vymezen (v pozici je vymezen (v souladu
(v souladu se smérnici (v souladu se smérnici | souladu se smérnici MU souladu se smérnici MU souladu se smérnici MU se smérnici MU Katalog
MU Katalog pracovnich | MU Katalog pracovnich | Katalog pracovnich pozic) | Katalog pracovnich pozic) | Katalog pracovnich pozic) | pracovnich pozic)
pozic) takto: pozic) takto: takto: takto: takto: takto:
e provadéni pomocnych | esamostatné provadéni | e samostatné provadéni e samostatné provadéni e samostatné provadéni efeseni vlastniho
/dil¢ich vyzkumnych a specializovanych specializovanych komplexnich specializovanych vyzkumného projektu,
vyvojovych praci dle vyzkumnych a vyzkumnych a vyvojovych | koncepénich vyzkumnych a ktery je zamérenim v
pokynti vedouciho av | vyvojovych praci praci, vyzkumnych a vyvojovych praci v rdmci souladu s vyzkumnou osou
ramci vyzkumné e prace v ramci e optimalizace/inovace vyvojovych praci konkrétniho projektu; pracovisté
skupiny vyzkumné skupiny postupti a zpUsobU feseni | einovace postupti a e prezentace vyzkumnych | esamostatné provadéni
e zapojeni do publikacni | e optimalizace postupd | e koordinace €innosti zpUsob feseni, vysledkt formou specializovanych
¢innosti, pripadné i a zpUsobU feseni v ramci realizovanych e koordinace ¢innosti odbornych védeckych vyzkumnych a vyvojovych
prezentace vysledk e aktivni publikaéni projektd (spolutesitel/ v ramci realizovanych publikaci (recenzované praci;
§ vyzkumu ¢innost (recenzované hlavni fesitel), supervize projektd (spoluresitel Casopisy) a Ucasti na e optimalizace/inovace
- 2 Casopisy) a prezentace | vyzkumnikd; /hlavni fesitel), supervize | konferencich; postupt a zpUsobl feseni;
= 2 i i vysledkd vyzkumu e aktivni publikaéni vyzkumnika evyhledavani, psani a e prezentace vyzkumnych
‘Z‘ 5 RAMCOVA evyhledavani, psani a ¢innost (recenzované evedeni a koordinace podavani grantt vysledkd formou
'S § podavani granta ¢i Casopisy) a prezentace vyzkumnych projektt (v souladu s potfebami odbornych védeckych
C>> S moZnosti smluvni vysledk( vyzkumu e aktivni publikaéni pracovisté a se zaméry publikaci (recenzované
s g spoluprace evyhledavani, psani a ¢innost (recenzované dalsiho kariérniho ¢asopisy) a UGcasti na
g o podavani granta Ci ¢asopis) a prezentace sméfovani) konferencich
3 moznosti smluvni vysledk( vyzkumu evyhledavani, psani a
= spoluprace evyhledavani, psani a podavani grantt
podavani grantt Ci (v souladu s potifebami
moznosti smluvni pracovisté a se zaméry
spoluprdce na dalsiho kariérniho
narodni/mezinarodni smérovani)
drovni
V ramci pracovni ¢innosti miZe byt poskytovana podpora studentiim v jejich védecké pFipravé na pracovisti, zejména formou odborné supervize.
Zaméstnanec se pfi vykonu prace fidi pokyny vedouciho pracovnika, ktery urcuje/upresiiuje vykon konkrétnich ¢innosti a jejich rozsah dle aktualnich potreb/provozu
pracovisté. Zaméstnanec se dale Fidi prdvnimi predpisy upravujicimi pracovnéprdvni vztahy a vnitfnimi pfedpisy PFF a MU. Zaméstnanec se rovnéz podili na
zabezpeceni provoznich a administrativnich ¢innosti souvisejici se sjednanym druhem prace/cinnosti pracovisté dle pokynd vedouciho pracovnika. Zaméstnanec je
povinen dbat dobrého jména skoly a dodrZovat Eticky kodex pracovnikd PFF MU a Pracovni fad MU.
VYZKUMNA Rozsah/obsah vyzkumné cCinnosti je upfesnén vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista (pokud relevantni)
DALSI Rozsah/obsah dalSich aktivit je upfesnén vedoucim pracovnikem v Popisu pracovniho mista (pokud relevantni)




Priloha ¢. 3 Systém pracovnich pozic PFF MU pro podpiirné pracovniky

PODPURNI TECHNICTi PRACOVNICI PRO VEDU A VYZKUM

PODPURNIi PRACOVNICI PRO ADMINISTRATIVU A PROVOZ

Pracovisté

Ustavy véetné Ustavu fyziky Zemé

Pracovisté

Ustavy / Dékanatni oddéleni véetné Botanické zahrady a Ustfedni knihovny

Charakteristika
zarazeni
k pracovni pozici

Technicti pracovnici, ktefi neprovadéji tvarci
vyzkumné aktivity, ale jsou nepostradatelni pfi
pfipravé a realizaci vyzkumnych Cinnosti a zajisténi
technologického zazemi v ramci pracovist Ustavd.

Technické a souvisejici
¢innosti spojené s
vyzkumem, aplikaci
védeckych koncepci a
provoznimi metodami v
oblasti védy a techniky.

Odborné a technické
¢innosti s presahem do
koncepcnich a tvlrcich

praci, v€etné
specializovanych agend
spojenych s vyzkumnou

Charakteristika

Pracovnici zajistujici rGznorodé administrativni, spravni, ekonomické a
technické agendy dulezité pro zajisténi fddného provozu a spravy pracovist a
napliovani poslani Fakulty.

zarazeni Bigior
‘ Cinnosti Vykon Ridici a
k pracovni Cinnosti manualni . o Y . koordina¢ni
ozici ., | administrativniho | specializovanych .. .
P povahy - obsluzné o ¢innosti na
. N a organizacniho agend, obvykle , ey
prace, zajisteni ey 1 urovni zajisteni
s vy v charakteru, dle zajistovany ,
udrzby Ci oprav. . . . , fakultnich
uréenych postupd. dékanatem .
proces(
Trida/Pozice* DELNIK REFERENT SPECIALISTA MANAZER
1 DELNIK |
2 DELNIK Il
3 DELNIK 111 REFERENT |
4 DELNIK IV REFERENT Il
5 REFERENT IlI SPECIALISTA |
6 REFERENT IV SPECIALISTA I
7 SPECIALISTA 111 MANAZER |
8 SPECIALISTA IV MANAZER II
9 SPECIALISTA V MANAZER |
10 MANAZER IV

cinnosti.
Tfida/Pozice* TECHNIK SPECIALISTA

1
2
3 TECHNIK |
4 TECHNIK 11
5 TECHNIK 111 SPECIALISTA |
6 TECHNIK IV SPECIALISTAII
7 SPECIALISTA Il
8 SPECIALISTA IV
9 SPECIALISTAV
10

Vysvétlivky:

[*] Pracovni pozice a jim odpovidajici mzdové tfidy pro dalSich (neakademické) pracovniky dle Katalogu pracovnich pozic MU, pfiloha ¢. 6.

Legenda:

Obvyklé mzdové tridy vyuzivané pro zarazeni pracovnich pozic na PfF MU.
Mzdové tfidy dle Katalogu pracovnich pozic MU.




Priloha ¢. 4 - Piehled p. pozic a mist pro podpirné pracovniky PiF MU vcetné profilu pracovnich pozic

USTAVY - Podplrni pracovnici pro védu a vyzkum

Nazvy . . _— Y ;
L. - , Min. stupen oy , . Charakteristika zarazeni . et oz
Pracovni pozice |Tfida| pracovnich re s Cel pracovni pozice J— Ramcova napli prace
mist vzdélani do mzdové tridy
Zajisténi technickych a souvisejicich tkold Vykon jednoduchych, rutinnich V ndvaznosti na vyzkumné a vyvojové
rechnik ggvreljllzau }/yzlfur:nnyah aktivit ?ricows'feh technickych/laboratornich praci, které jsou iktvl,\”ty pracot:/Vlte zeJrI?f:na. 5
] . ykle spojenych s pfipravou vyzkumnych | .\ sqsny presné dle pokynii vyzkumnika priprava a sbér vzork(/materialu v
Technik Il 4 SOV/SS aktivit a aplikaci védeckych koncepci a a procesnich postupd. souladu s védeckymi metodami a
Laborant pracovnich postupt/metod ptislusného Vykon riiznorodych provozné postupy
védného oboru. Tyto ukoly jsou obvykle technickych/administrativnich praci. *provadéni obvyklych testl/zkousek v
provadény na zakladé instrukci/zadéni ze souladu s védeckymi metodami
strany vyzkumnych pracovnikl a dle *zpracovani dat véetné zakladni analyzy
Technik definovanych oborovych postup. Vykon ucelenych odbornych méné dat a p¥ipravy zakladnich
Pracovnici rovné? zajiétuji provoz slozitych technickych/laboratornich praci, | vystup@/reportd
Laborant 5 vyzkumného zazemi a zafizeni, a pfipravu | které jsou dlleZitou soucdsti Sirsich *zajiténi instalace, provozu a Gdriby
Technik Il 5 SS s maturitou | pracovité pro vykon vzdélavaci a proces, dle obecnych postupi a dle pfistroj(i a zaFizeni v laboratofi nebo v
Odbérovy vyzkumné &innosti. zaldénl', s moinos’,ti volby Feétim’ a pO.StU,pU- terénu (véetné drobnych oprav)
pracovnik VVkOTj r.uzno.rodych provozné technickych | *administrativni ¢innosti spojené se
V souvislosti s vyukovymi ¢innostmi /administrativnich praci. zajisténim provozu technického zazemi
w pracovist zajistuji pracovnici, dle potfeby a pracovisté.
g pokynu vedouciho, dohled nad studenty a
9 asistenci pri praktickych cvi¢eni v rdmci
= vyuky, zejména formou ukazek , . . e
laboratornich metod, pFipravou Samc.)st.atne z?bezpecovanl o Pro ZaJISt(I-:'nI sp,ravy,a provozu
névodi)/pomiicek pro cviceni, zaskolenim speC|a'I|20\'/any?h agend spczjenych s \’:yzkumneho’ zazemi: o
na praci na laboratornich pristrojich, k?OFdlnaC'I spr:iwy Ia’borator.ev/ermiozuv samf)statne a kovmpltlexm Zajlétenl cvrjodtf
vedenim evidence sbirek. vyzkumného zazemi pracovisté, v€etné a spravy laboratore/vyzkumnych zafizeni
Technik V& /S5 koor/dinace prgce:c,ﬁ a praci, uréovéni ] véetné kvality, provozu a servisu a dalsSiho
. s maturitou + | Rozlideni pracovnich mist: novych metodickych/pracovnich postup(. rozv01e. 5 o o
Technik IV 6 e , o , *koordinace Cinnosti jinych technickych
Laborant adekvatni Laborant: vykon specidlnich laboratornich . .. L, 3 3 e o .
praxe praci dle pokynti a provoznich standard Toto zarazeni je typllcke pro'\v/yvzkumn'e pracov.nlklu vcetn(,e dohledu, BOZP a jejich
laboratofe, provadéni analyzy vzorki. infrastruktury/velké pracovisté, kde je metodické vedeni
ucelné vyclenéni role sprdvy laboratore *optimalizace pracovnich postupt pfi
Technik: vykon réznorodych s ohvledem“na rozsah'{nfdce a prm:qzni o p?yil’vzj\ni p.)h's'trojﬁ o '
specializovanych &innosti zajiétujicich potr'eby. v(’jlnvavk se daji ukoly rozdélit v radmci >jcasteclne i vykonu beznyc.h Pracovnlch
technologické zazemi wyzkumnych pozic v tridé ¢. 5) ¢innosti laborantu/technikd
pracovist nebo realizaci vyzkumnych praci
v terénu.




Nazvy

specializace nebo pokrocilych
technologickych postupl a jejich aplikace
V praxi.

predem nespecifikovanymi vystupy.

S
3 S - . Min. stupen . L. Charakteristika zarazeni . s
o N Tfida | pracovnich vie Ucel pracovni pozice P Ramcova napln prace
& S . vzdélani do mzdové tFidy
& mist
Zajisténi specializovanych ukoll pfi
) < realizaci vyzkumnych aktivit spojenych s Samostatné zabezpedovani slozitych
OdbornY V5 (obvykle) /' | pjikaci védeckych koncepci a slozitych odbornych technickych/laboratornich Do népIné prace (dle oboru specializace)
pracovnik S5 pracovnich postup(i/metod pfislusného praci, s moznosti uréovani novych postupti | Patri zejmena:
specialistall | 6 |p . pre.dzc.)kl;iuf:lu védného oboru nebo jejich dalsim a metodické podpory technickych pozic.
pecialista rogramator Ojedin€le | rozvojem, prohlubovanim expertizy. Vykon dilgich vyvojovych/koncepénich *samostatné zajistovani odborné
- specializace a ginnosti, které jsou stéZejni soucasti narocnych/ technicky sloZitych agend
Inform_acnl rozsahlé praxe | pracoynici se podilejf na slofitych specializovanych vyzkumnych/vyvojowych | véetné piipravy materialu
analytik v oboru analyzach, rozvoji/vyvoji novych konceptli | praci. *provadéni méreni na specializovanych
¢i nastroja podporujicich realizaci pristrojich véetné obsluhy a testovani
< vyzkumnych aktivit pracovi$té nebo navrhovanych postupl

a provoznich metod aplikovanych na *slozité laboratorni prace a pokusy

< pracovisti, s cilem zdokonaleni vyzkumného véetné zpracovani vysledk

g zazemi pracovisté a vysledkd vyzkumu, v ’ ] ) .

n ) Uzké spolupraci s vyzkumnymi pracovniky VYkOP s’ystemovych o/dborne *programovani (vyvoj) aplikaci
Odborny nebo samostatné. naronych/komplexnich vyuZitelnych ve vyzkumnych €innostech
pracovnik technickych/laboratornich praci véetné

Specialista Ill | 7 ) V& Pro vykon prace je nezbytné dalsi T(y)in?stiloptimalizac.e p,ostupL"J a zpvﬁs:obﬁ *provadéni zpracovani dat a
Programator prohlubovani znalosti aktudlnich védeckych | "€3€n!- Vyok?’j me’lcodllcchh/l(.oncep,cnlch pokrotilejdich analyz vetné pfipravy
poznatk(i a metod v oboru dané praci a tvlrcich vyvojovych cinnosti zavérQ
Analytik provadénych blize neuréenym zplsobem s

* vyvoj novych metod véetné jejich
validace




USTAVY - Podpiirni pracovnici pro provoz a administrativu

dékanatnimi oddélenimi.

L - L PoZadované oy . . . . ; - . s
Pracovni pozice Trida Pracovni mista vzd&lani Ucel pozice Charakteristika pracovniho zafazeni do tfidy Ramcova naplni prace
, s , . Vykon jedn hych, pomocnych a méné
X - Vykon rutinnich ¢innosti manualni y (.). jed olduc y P,O, ocnye a, ene
> o Uklizec < v e A kvalifikovanych opakujicich se praci, podle
S DELNIK | 1 N VA povahy zajistujicich operativni udrzbu . . oy
Ll My¢ skla . vy pfesnych postupl a pokynu s pfesné
o prostor nebo pomcek pracovisté. , L, .
vymezenymi vystupy bez vazeb na dalsi ¢innost.
.. L, « Vykon riznorodych Cinnosti Vykon jednoduchych, rutinnich
Administrativni S5 administrativni povahy ddleZitych pro o uni oo i
REFERENT II 4 racounik < maturitou minist ni povany ( yehp administrativnich a organiza¢nich praci dle
P zajiSténi administrativni a provozni pFesné stanovenych pokynt a postupd.
¢innosti na Ustavu, v Uzké navaznosti na
Sekretar ag'ewn’dy (’iékanétnl’ch oddéleni. Pré(’:e Jsou" | vykon komplexnéj3ich administrativnich,
e (komplexni admin. &nnost) 6 zajistovany v souladu se stanovenymi | hospodatsko-spravnich, ekonomickych praci ) o
& | REFERENT I 5 Referent . metodickymi postupy a v izké spolupraci, | neho priprava a sprava podkladd pro Ramcova napl préce
r (pro urtitou oblast/i) s maturitou | pfipadné pod metodickym vedenim specializované agendy, v souladu danymi scohledem ha
o Administrator projektu pfislusného dékanatniho postupy. rGznorodost praci neni
oddéleni/tajemnika Ustavu. stanovena. Konkrétni
Administrativni zajisténi a koordinace Samostatné zabeznetovani agend napln prace je pro
Referent propagace - specializovanych agend ustavu v oblasti ostatne zabezp |agend pracovni misto vymezena
REFERENT IV 6 . VS o, administrativni povahy a dil¢ich tvarcich . .
Referent marketingu propagace vzdélavani a vyzkumu na v i V popisu pracovni
ustavech. cinnostl. ¢innosti, v souladu
Vykon specializovanych ¢innosti operativniho s rozsahem provoznich a
sS Vykon specializovanych praci nezbytnych | charakteru, které jsou dleZitou soucasti agend | @dministrativnich potfeb
SPECIALISTA | 5 Technik ICT . yKon speciallzovany=h prac: nezoyiny DN sou & 28 Ust
s maturitou | pro zajisténi, pfipadné koordinaci zajistovanych pracovistém, dle stanovenych stavu.
ekonomicko-spravnich, technologickych a | metodickych postupd.
dalsich odbornych agend na ustavu. Tyto , . L L e
< .. L Y . g, Iy ¥ Samostatné zabezpecovani odbornych ukold,
= , ¢innosti jsou realizovany v uzké L. vy s s v . L ,
0 Spravce ICT < L ey M . které jsou stézejni soucasti specializovanych
= | SPECIALISTAII 6 . VS spoluprdci s ptislusnym dékandatnim Y e s S ,
< Ekonom projektu o S agend, v€etné dilCich koordinacnich ¢innosti
O oddélenim a v souladu s metodickymi . e oy oy .
w nebo ndvrhll postupl a reseni.
a postupy.
Koordinator projektu Vykon systémovych praci spojenych s
Koordinator Tyto pracovni mista jsou zfizovdna dle komplexnim zabezpecovanim a koordinaci
SPECIALISTA Il 7 infrastruktury VS provoznich potfeby ustavu, obvykle pfi specializovanych agend provadénych blize
Koordinator Feseni rozsdhlych projektd. neurcenym zplsobem s predem
verejnych zakazek nespecifikovanymi vystupy.
Metodické fizeni administrativné- Napln prace je pro
technickych a ekonomickych agend Koordinace svérenych agend, procesu a systémi | konkrétni pracovni misto
o viv s v v PN T vrv s v v . .
< . . . napfric¢ ustavem vcéetneé zajisténi jejich napfic¢ ustavem, véetné volby a optimalizace vymezena v souladu
~ MANAZER | 7 Tajemnik astavu VS . P . J , ,J J, P . . oy o w . yaop y g .
<Zt implementace a dodrzovani, v Uzké postupll a zplsobu reseni, v souladu s s Organiza¢nim radem PrF
<§t spoluprdci s tajemnikem fakulty a metodickymi postupy dékanatu. MU, pfip. organizacnim

tadem Ustavu.




DEKANATNI ODDELENI - Podpiirni pracovnici pro provoz a administrativu

.. Mzdova ., PoZadované . . i . . . - . PERT
Pracovni pozice " Pracovni mista il . Ucel pozice Charakteristika pracovniho zafazeni do t¥idy Ramcova napln prace
trida vzdélani
TN - < Vykon pomocnych a méné kvalifikovanych
DELNIK | 1 UKlize& 3 ykon pormocnyeh ¢ y
Vykon rtiznorodych &innosti opakujicich se praci.
nezbytnych pro zajisténi Napln prace je pro konkrétni
operativniho provozu a udrzby | vykon pomocnych, provozné-manipulagnich | Pracovni misto upfesnéna v popisu
DELNIK Il 2 Vratny PAS pracovist, zejména vykon praci ¢ praci administrativniho charakteru pracovni Cinnosti, v souladu s
; jednoduchych/rutinnich podle obvyklych postupd, agendu pfisluSného pracovisté
o ¢innosti manudlni povahy v definovanou v Organizacnim radée
= C s .
- . oblasti lf'erby praclowsvt a Vykon individudlnich femeslnych praci, PFFMU.
ElektrikaF, Instalatér, budov, jednoduchych Femesel . S . .
oy v sl <y , i L, ucelenych rutinnich obsluznych praci podle L i
Mali¥, Stola¥, Udrzbar, a oprav, zakladnich logistickych , , o v Ly Tyto pozice jsou obsazovdny na
. s .. ! stanovenych provoznich postupd, véetné P S .
DELNIK 111 3 Zamecnik Sov ¢innosti apod. o - L . Sprdvé budov a v Botanické zahradé.
dil¢ich administrativnich, provozné
, technickych praci, které jsou soucasti
Zahradnik . yehp .VJ ;
ucelené agendy pracovisté.
Vykon administrativnich a
. sS organizacnich ¢innosti Vykon opakovanych administrativnich a
REFERENT Il 4 Pracovnik podatelny . g oy , , y p ’y , .
s maturitou | zajiStujicich pisemni styk a provoznich praci dle stanovenych postupd.
logistiku pisemnosti.
) . ) Napli prace je pro konkrétni
Vykon rtiznorodych pracovni misto upfesnéna v popisu
administrativnich a Vykon SirSich administrativnich a pracovni &innosti, v souladu s
| ReFERenT I 5 Asjstept SS . org??i.z?{:nich Einnostvl' , kanceIéF,skl\’/ch pracilvélet,n.é zajiétérln’ agendu pfisluéného pracoviité
2 (dékandt) s maturitou | zajiStujicich provoz dékanatu, v | zpracovani a uchovavani informaci a dat, definovanou v Organizagnim Fadé
& souladu se stanovenymi vedenim zaznaml, organizace schizek. PFE MU
w L. .
E fakultnimi postupy.
Tyto pozice jsou obsazovdny na
studijnim oddéleni a oddéleni pro
. Vykon administrativnich a Y icni
V& (obvykle) / y ' administt : vyzkum, zlahrar?/cn/ vztahy a
e, < organizacnich ¢innosti , R RVIRT doktorské studium.
Studijni referent SS . vy Samostatné zabezpecovani ukold a agend
. spojenych se zajisténim agendy , L, g o v,
s maturitou ) nebo vykon metodickych a dil¢ich tvircich
REFERENT IV 6 , Y Y pedagogického procesu na .. g L. v ., Y L.
Referent pro vyzkum a v pfipadé . . Y . ¢innosti, které jsou stéZejni soucasti
L ey . s fakulté a jeho dalSiho rozvoje - ,
vyvoj / zahraniéni vztahy rozsahlé Y ., specializovanych agend.
véetné organizaéni podpory
praxe v oboru o vy s . .
tvUrci ¢innosti studentd.




Vykon odbornych a specializovanych ¢innosti

Technik ICT sS operativni a provozni povahy, které jso
SPECIALISTA | echniie ™ . perativiii @ provazni povany, Fere Jsou
Knihovnik s maturitou dllezitou soucasti procesu zajistovanych
pracovistém, dle stanovenych postupu.
Spravce ICT / Programator
K::(hovmk-s::aallsta Vykon specializovanych
r..mc')(m/. ono.m VS (obvykle) / | ¢&innosti nezbytnych pro Samostatné zabezpecovani ukoll, které jsou NZolfi price ie bro konkrétni
majet Jva '“)’eSt'c/ sS zajiSténi persondlnich, stéZejni soucasti specializovanych agend rapcovFr:l' mithoF:J fesndna v bobisu
= cetnll s maturitou | ekonomicko-sprdvnich, oddéleni. Vykon odbornych, koncepcnich, P . 'p pop
© | SPECIALISTA Il Ekonom projektu v - v L A . . . .| pracovni ¢innosti, v souladu s
o . v pfipadé | technologickych a dalSich analytickych praci v€éetné komplexniho feseni oy o
< Personalista (Lps . , (. . agendu pfislusného oddéleni
o e rozsahlé specializovanych agend problému v souladu se stanovenymi postupy } AR
w Mzdova ucetni . (o o Ny , L . definovanou v Organizaénim radé
o L praxe v oboru | dékanatnich oddéleni nebo a dil¢iho podilu na optimalizaci procesa. .
» Specialista BOZP a PO .y PFF MU.
b . Botanické zahrady
Odborny pracovnik definovanych Organizacnim
(Botanickd zahrada) .,
radem Fakulty. - — — -
Samostatné zabezpecleni specializovanych
_— agend s naroky na komplexni znalosti feSené
Pravnik Eoblematik e adnorij dil&i koordinaci
SPECIALISTA IlI Ekonom projektu Vs pr v, prip . -
s . Vykon metodickych a koncepénich praci
Personalni analytik L ixo ’ . . o
provadénych blize neurcenym zplsobem,
véetné volby a zplsobu reseni.
Manazer marketingu / PR Vykon specializovanych, metodickych a
a komunikace tvarcich praci vyzaduijici Sirsi fizeni a
s Projektovy manazer koordinaci procest a systém( s vazbou na
MANAZER | . .. » Lo o ey ey
Manazer verejnych ¢innost jinych oddéleni/pracovist, véetné
zakazek volby a optimalizace postuptll a zpUsobU Napln prace je pro konkrétni
Manazer BOZP a PO Zajisténi specializovanych reseni. pracovni misto upfesnéna v popisu
Ve agend s naroky na komplexni | Vykon specializovanych, systémovych pracis | pracovni ¢innosti, v souladu s
fizeni a organizaci proces( a rozsahlymi vazbami mezi rdznymi obory agendu pfislusného pracovisté
. . ostupl napric¢ Fakultou. ¢innosti se znacnymi naroky na schopnosti definovanou v Organizacnim radé
& Manazer pro kvalitu P P P Yy i o s y .y P Y &
N x o, . resit slozité situace. Koordinace a PFF MU.
2 | MANAZERII Personalni manazer L . . o
< Pravnik optimalizace klicovych/sloZitych procest a
2 systém s rozsahlymi vnitfnimi i vnéjSimi
vazbami, s vazbami na cinnost jinych
oddéleni/pracovist.
Rizeni chodu oddéleni a koordinace jeho oy i
Y. Sy wiv i w - , Naplf prace je pro konkrétni
Ly - ¢innosti v¢. zajisténi feseni specializovanych, . L :
Vedouci oddéleni Vedeni pfislusného oddéleni a svstémowvch praci s rozsahlvmi vazbamina | Pracovn misto upfesnéna v popisu
MANAZER II (dékandtni oddéleni véetné Vs zajisténi efektivniho vykonu 4 yenh p y pracovni ¢innosti, v souladu s

Botanické zahrady)

odborné agendy pracovisteé.

¢innost jinych oddéleni/pracovist v ramci i
mimo fakulty, v¢. zajisténi metodického
vedeni procestl a zajisténi jejich kvality.

popisem vedouci pozice v
Organizac¢nim rfadu PFF MU.




Priloha ¢. 5 Kompetencéni modely pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu na

PFF MU

Kompetenéni model predstavuje prehled doporuéenych klicovych kompetenci (dovednosti, znalost, navykl ¢i postojud), které

vrv

napfic pracovnimi pozicemi podporuji tspésny vykon prace. Zakladnim pozadavkem pro vykon prace jsou kvalifikacni pozadavky
definované v priloze ¢. 2 této smérnice - Profily pracovnich pozic. V pfipadé pozice Docent a Profesor jsou dalsi specifické
poZadavky pro pedagogickou, profesni a vyzkumnou ¢innost definovany dokumentem Formalni naleZitosti k habilitacnimu a
profesorskému fizeni.

Ucel kompetenénich model je doplfiujici a tyto modely je moZné vyuZit zejména jako voditko pii vybéru zaméstnanci a dal$im
rozvoji pracovnikli. Kompetence maji rozvojovy potencial, kdy popis kompetence predstavuje idedlni cilovy stav. Bloky
kompetenci pro jednotlivé oblasti pfedstavuji idealni souhrn, neni nutné rozvijet vSechny, ale zamé¥it se na ty, které Uzce souvisi
s vykondavanymi ¢innostmi na pozici, funkci a individudlnimi potfebami pracovnika.

Klicové kompetence jsou definovany ve 3 zakladnich oblastech:
A. ramcové pedagogické kompetence
B. ramcové vyzkumné kompetence
C. kompetence pro udrzeni kvalitniho pracovniho prostfedi

Dale jsou definovany ramcové kompetence pro vedouci role/role spojené s fizeni projektl nebo lidi.

RAMCOVE PEDAGOGICKE KOMPETENCE

Pracovni oblast

Kompetence

Popis kompetence ocekavané u zaméstnance

Pfenos informaci do vyuky

Klade pfi vyuce dilraz na praktické vyuZiti poznatkd ¢i aktualni trendy v oboru, snazi
se do vyuky prenést vlastni védeckou expertizu nebo mezioborovou aplikaci.

Prezentacni dovednosti

Pfedndsi srozumitelné, strukturované a pfehledné, s adekvatni pfipravou.

Usiluje o co nejaktivnéjsi zapojeni studentl do pribéhu vyuky a podporuje diskusi.

Vyukové Nastavuje jasné pokyny a o¢ekdvani v oblasti organizace vyuky, prace na hodinach i

cinnosti Organizaéni dovednosti  [zpGsobu hodnoceni.
Ve vyuce dodrZuje zasady efektivniho fizeni ¢asu.
PFi vyuce vyuzivd/vytvaFi moderni uéebni pomucky a své vyukové materidly

Didaktické dovednosti pravidelné aktualizuje.
Pro hodnoceni studentl vyuZivda moderni nastroje a aplikace.
Konzultace Rozviji u studentu kritické mysleni a respektuje rdznorodost nazorl a pohledd.
) Mentorské dovednosti Poskytuje studentlm vc€asnou a konstruktivni zpétnou vazbu k jejich praci.
Vedeni Napomaha studentlm pfi jejich rozhodovani v dalsim kariérnim/profesnim

zavérecnych praci

smérovani, ukazuje jim moznosti uplatnéni v profesni praxi.

ZvySovani
kvality vyuky

Otevienost novym
postuplim ve vyuce

Zajima se o zpétnou vazbu ke své praci a iniciativné vyhledava podnéty ke zlepseni
svych pedagogickych dovednosti.

Sleduje nové trendy ve vyuce, vzdélava se v oboru a snaZi se implementovat
inovativni postupy do vyuky.

RAMCOVE VYZKUMNE KOMPETENCE

Pracovni oblast Kompetence Popis kompetence ocekavané u zaméstnance
Znd a dovede pouZivat riznorodé vyzkumné strategie, metody, techniky a nastroje.
Dle situace je pak dokaze aplikovat a zvolit to nejvhodnéjsi reseni.
Pracuje precizné, soustfedné a organizované na svych ukolech a snaZi se o co
Vyzkumné nejkvalitnéjsi a v€asné naplnéni stanovenich vyzkumnych cilGi/dkold.
dovednosti DokdZe efektivné napldnovat vyzkumné experimenty i navrhnout vyzkumny projekt.

Reseni
VaV ukold

Uplatiuje a ddle rozviji p¥i své prdci principy kritického mysleni.

PouZziva adekvatni principy a metody prace s vyzkumnymi daty ve svém oboru
(zachazeni s daty, zalohovani a pod).

Pfenos informaci do védy a
vyzkumu

Uvédomuje si charakter badatelské ¢innosti, ktera casto prindsi Uspéchy v delSim
Casovém horizontu. Nenecha se odradit rutinou/jednotvarnosti/obc¢asnymi
neuspéchy ¢i vyzkumnymi vyzvami.

Aktivné prohlubuje a rozviji svou odbornou erudici, sebevzdélava se a sleduje trendy
v oboru, vyhledava prileZitosti k rozsifovani zkusenosti prace s riznymi vyzkumnymi
technikami.

Nové nabyté znalosti a dovednosti se snazi aplikovat ve své praci.

IT dovednosti ve vyzkumné
praci

VyuZiva IT technologie a nastroje pro efektivni zpracovani dat, tvorbu vystupl a
prezentaci vyzkumné prace. (napr. MS Office, statistické nastroje).



http://www1.sci.muni.cz/cz/HabProf/Formalni-nalezitosti-k-habilitacnimu-a-profesorskemu-rizeni
http://www1.sci.muni.cz/cz/HabProf/Formalni-nalezitosti-k-habilitacnimu-a-profesorskemu-rizeni

Redeni
VaV ukoll

Inovativnost/
Kreativita

Vyhledava nové prohledy na problematiku a pokud je vyhodnoti jako relevantni,
snazi se prenést své vyzkumné hypotézy do realizovatelného vyzkumu.

Tviréi potencial

Vykazuje aktivni publikacni ¢innost (sméfuje prfedevsim na mezinarodni Uroven) a
prezentuje vysledky a pfinos vyzkumu nejen odborné verejnosti ale i Sirsi vefejnosti.
Tribi svQj psany projev (predevsim v anglickém jazyce), pfipravé odbornych textl
vénuje dostatek ¢asu.

Networking

Zapojuje se do odbornych sdruZeni a iniciativné rozsifuje kontakty na lokalni i
mezindrodni Urovni.

Redeni VaV ukoli

Zajistovani zdrojl
financovani

Uplatiovani principt
projektového
fizeni

Uvédomuje si daleZitost aktivni a véasné komunikace/spoluprace s fesitelskym i
podplrnym tymem pf¥i pfipravé i realizaci projektu.

PFi psani projektd respektuje pravidla fakulty/MU pro podavani projektl a dodrzuje
pravidla poskytovateld a ¢asové terminy.

PFi zahajeni prace na novém projektu se fadné seznami s projektovym planem,
vystupy, rolemi a odpovédnostmi spolupracovnika.

PFi realizaci prace na projektu respektuje a dodrzuje stanovena pravidla (interni,
poskytovatele apod.).

KOMPETENCE PODPORUJICi VYTVARENi DOBREHO PRACOVNiHO PROSTREDI

Pracovni oblast Kompetence Popis kompetence ocekavané u zaméstnance
Podporuje zavadéni inovaci a novych trendU v fizeni organizace.
Otevienost
Pracovni prosttedi Podporuje zmény v kultufe organizace z hlediska prace s lidmi, at uz jde o podtizené,
ke zméné kolegy, interni klienty, ve smyslu posunu pracovni kultury k otevienosti a

transparentnosti.

Prace v tymu

Ohleduplnost

Jedna vidy s respektem a komunikuje jasné a srozumitelné. V pfipadé sloZitych
situaci se snazi o konstruktivni vyreseni situace.

Spoluprace

Aktivneé prispiva k dosazeni spolecnych cili a Gkold, spolupracuje s ostatnimi a
nebrani se sdileni zkuSenosti.

Sebereflexe

Respektuje odlisné ndzory a zajima se o zpétnou vazbu ke své prici.

Pracovni oblast

Kompetence

Popis kompetence ocekavané u zaméstnance

Regeni sloZitych
VaV kol
Zajistovani zdrojl
financovani

Strategické mysleni
a dlouhodobé planovani

Sleduje védecké a vyzkumné trendy ve svém oboru.

Snazi se revidovat a nastavovat procesy, ziskavat zdroje financovani a rozsifovat
dlouhodobé perspektivé (atraktivnost studijniho programu a Gspésnost absolventda,
mezinarodni pfesah vyzkumu apod.)

Rizeni projekt
a tkold

Schopnost nést odpovédnost

Ze své vedouci role odpovédné pristupuje k naplfiovani cil( projektu a celkovému
vysledku. Zajima se / pravidelné vyhodnocuje stav feseni a kvalifikované rozhoduje v
sloZitych situacich.

Komunikacni dovednosti

Vcasné a konstruktivné informuje své spolupracovniky, pokyny a pozadavky sdéluje
jasné a strukturované.

Spolehlivost

DriZi své slovo a plni své zavazky a domluvy.

Vedeni lidi

Schopnost vést a rozvijet lidi
(leadership skills)

Rozdéluje ukoly a udava smér prace tak, aby spolupracovnici mohli uspét ve
svérenych Ukolech a jejich prace je bavila.

Snazi se spolupracovniky motivovat k lepsim vysledkim jak vlastnim pfikladem tak i
aktivni podporu, nezapomina podékovat.

Sleduje a vyhodnocuje plnéni stanovenych cil(i tak, aby mohl koleglim poskytnout
podporu v slozitych situacich a umoznil jim uspét.

Aktivné zastdva roli mentora a podporuje své kolegy v rozvoji jejich kompetenci a
pracovni angazovanosti.

Snazi se o vytvareni pfijemného pracovniho prostredi, a pokud na pracovisti

vzniknou mezilidské problémy, snazi se o jejich v€asné a konstruktivni vyreseni.




Pfriloha ¢. 6 - Kompetencni modely pro podptirné pracovniky PFF MU véetné vedoucich pozic

Zakladnim pozadavkem pro vykon prace jsou pro pracovni mista kvalifikaéni poZadavky definované v pfiloze ¢. 4 a ndsledné
odborné znalosti a dovednosti dle specifik a charakteru vykonavanych pracovnich ¢innosti. Nize uvedeny kompetencni model pro
podplirné pracovniky predstavuje prehled doporucenych klicovych kompetenci (dovednosti, znalost, navykd ¢i postoja), které
napfic pracovnimi pozicemi podporuji tspésny vykon prace. Tyto kompetence mohou byt dale doplnény vedoucim pracovnikem
dle specifik a potreb pracovisté a svérenych pracovnich ¢innosti.

Ucel kompetenénich model je doplfiujici a tyto modely je moZné vyuZit zejména jako voditko pii vybéru zaméstnanci a dal$im
rozvoji pracovnikli. Kompetence maji rozvojovy potencial, kdy popis kompetence predstavuje idedlni cilovy stav. Bloky
kompetenci pro jednotlivé pracovni oblasti predstavuji idealni souhrn, neni nutné rozvijet vSechny, ale zaméfit se na ty, které uzce
souvisi s vykondvanymi ¢innostmi na pozici, funkci a individualnimi potfebami pracovnika.

Klicové kompetence jsou definovany ve 2 zékladnich oblastech:

A.

rdmcové kompetence pro vykon podptrnych pracovnich pozic

B. kompetence pro udrzeni kvalitniho pracovniho prostfedi

Dale jsou definovany ramcové kompetence pro vedouci role/role spojené s Fizeni projektt nebo lidi.

KLIEOVE KOMPETENCE PRO VYKON PODPURNYCH POZIC

Pracovni oblast

Kompetence

Popis kompetence ocekavané u zaméstnance

Odborné znalosti a dovednosti

Zna a dovede prakticky a pfesné aplikovat technické/procesni znalosti pFislusného
oboru/specializace/agendy pracovisté. Aktivné se zajima o nové metody/trendy v

Vykon oboru ¢i seznamuje s novymi internimi procesy dokumenty. Ma zajem ucit se nové
pracovnich véci a aplikovat je pfi své praci (napf. v oblasti IT technologii).
ukoll Svérené ukoly zajistuje kvalitné a vcas, dle domluvy a pokynd. Jejich realizaci
Peclivost a odpovédnost vykonava peclivé, v pripadé vzniklych pritahl na né vcas upozorni ¢i pozada o radu
a podporu.
V ramci pisemného i Ustniho projevu komunikuje jasné, srozumitelné a taktné,
Sy . . dodrZuje zvyklosti.
Komunikaéni dovednosti Je 2Vy
Jednani (véetné anglictiny) S ohledem na internacionalizaci pracovniho prostredi se snazi o rozvijeni své
s lidmi schopnosti komunikovat v angli¢tiné (pokud je pro vykondvané prdce relevantni).
keten( Pti jednani s "klientem", bez ohledu na jeho postaveni nebo narocnost situace,
e T , jednda empaticky, vstficné a s taktem.
problémi Profesionalni jednani Y . - R — - p PRI
. . aLr " PFi feSeni problému postupuje konstruktivné a feseni navrhuje na zakladé peclivé
s orientaci na "klienta , vy s o - , oy
analyzy a zajisténi podkladi. Usiluje o nalezeni konstruktivniho reSeni s ohledem na
potreby klienta nebo poskytnuti adekvatni rady.
Orientace
v pracovnim
prostredi . e, Uvédomuje si ndvaznost své prace na ¢innosti spolupracovnikd ¢i jinych oddéleni.
Systémové mysleni . . , .
Orientuje se v komplexnich systémech a postupech.
Regeni
problém

KOMPETENCE PODPORUJICi VYTVARENI DOBREHO PRACOVNIHO PROSTREDI

Pracovni oblast Kompetence Popis kompetence ocekavané u zaméstnance
, Podporuje zavadéni novych postupu, inovaci do pracovnich postupt ¢i trendl v
Pracovni 2 v .
o Otevienost fizeni organizace.
prostredi ke zméné Podporuje zmény v kultute organizace z hlediska prace s lidmi ve smyslu posunu

pracovni kultury k otevienosti a transparentnosti.

Prace v tymu

Ohleduplnost

Jedna vzdy s respektem a komunikuje jasné a srozumitelné. V pripadé slozitych
situaci se snazi o konstruktivni vyreseni situace.

Spoluprace

Aktivné pfispiva k dosazeni spole¢nych cild a Ukol(, spolupracuje s ostatnimi a
pomaha jim v sloZitych situacich. Nebrani se sdileni zkuSenosti a snazi se rozvijet
spoluprdci nejenom vné pracovisté ale i napfi¢ oddélenimi.

Sebereflexe

Zajima se o vysledky a dopad své prace, nebrani se, spiSe vyhledava zpétnou vazbu
ke své praci. Prijima a respektuje odlisné nazory.




RAMCOVE KOMPETENCE SPOJENE S VEDEN{M PRACOVNIKU

Pracovni oblast

Kompetence

Popis kompetence ocekavané u zaméstnance

Rizeni agendy
oddéleni

Vedeni lidi

Orientace na
kvalitu procesi

Strategicky pfistup

Schopnost nést
odpovédnost

Komunikacni dovednosti

Zajima se o zpétnou vazbu k ¢innosti oddéleni a usiluje o efektivni spolupraci pti
plnéni pracovnich Ukold napfi¢ fakultou. Sleduje kvalitu ¢innosti zajistovanych
pracovistém a usiluje o jejich kontinualni zlepSovani ¢i rozvoj. K takovémuto pristupu
motivuje i pracovniky oddéleni.

Ridi chod pracovisté systémové, v souladu a s Usilim o naplfiovani cil& vytyéenych
pracovistém a strategii fakulty.

Ze své vedouci role odpovédné pristupuje k napliovani agendy pracovisté a
celkovému vysledku. Kvalifikované rozhoduje v slozitych situacich a usiluje o
efektivni a dlouhodoba feseni.

VCasné a konstruktivné informuje své spolupracovniky, pokyny a pozadavky sdéluje
jasné a strukturované.

Spolehlivost

Drzi své slovo a plni své zdvazky a domluvy.

Schopnost vést a rozvijet lidi
(leadership skills)

Rozdéluje ukoly a udava smér prace tak, aby spolupracovnici mohli uspét ve
svérenych ukolech.

Snazi se spolupracovniky motivovat k lepsim vysledktm jak vlastnim prikladem tak i
aktivni podporu, nezapomina podékovat.

Sleduje a vyhodnocuje plnéni stanovenych cill tak, aby mohl koleglim poskytnout
podporu v sloZitych situacich a umoznil jim uspét.

Podporuje své spolupracovniky v rozvoji jejich kompetenci a pracovni angazovanosti.

Snazi se o vytvareni pfijemného pracovniho prostredi, a pokud na pracovisti

vzniknou mezilidské problémy, snaZi se o jejich v€asné a konstruktivni vyfeseni.
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