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Pfirodovédecka fakulta MU

Navrhované akce

Navrhované akce
Detail

Pldan

1

Priprava / Pilotni
studie

Pldn
2
Implementace

Zodpovédny tym

Ukazatel(e) / Cile

[y

Systém roli (systemizace)

Role System (Role systemization)

Zavedeni fakultniho systému roli (systemizace roli), véetné souvisejicich popist
pracovnich pozic a kompetenénich model(, jako zédkladniho pilife Zivotniho cyklu
zaméstnance, s vyuzitim evropské kategorizace vyzkumnych pozic (European Framework
for Research Careers), ktera stanovuje hlavni kompetence pro kazdy ze ¢ty vyzkumnych
profilé (R1 - R4). Novy fakultni systém roli umozni:

* Transparentni a formalizovany vybér a nabor kandidatd.

* Strukturované hodnoceni vykonu zaméstnancl zatazenych do pozic/roli.

* Skoleni a rozvoj zaméstnancd dle potteb jednotlivych roli.

* Zvéiit ptidani dalsi irovné liniového vedeni do organizacni struktury Ustavd — Grovné
vedoucich oddéleni.

31.5.2019

30.09.2020

* HR Award tym

* Persondlini oddéleni

* Pracovni skupina HR
Award (feditelé ustavii)

[odkaz na web],
[% pozic s vytvofenymi popisy
prdce]

Kariérni fad

Career Code

Vytvoreni Kariérniho fadu fakulty, ktery bude postaven na novém fakultnim systému roli a
ktery jednotlivym Ustaviim ponecha prostor na jejich specifika (v podobé ustavnich
operacnich dokumentd).

Novy Kariérni fad bude obsahovat:

*Modely kariérniho rozvoje (kariérni cesty), prezentované na kariérni strance. Na tuto
sekci kariérni stranky bude také odkaz z textu nabidky volné pracovni pozice.

* Pravidla pro poskytovani pracovnich smluv na dobu neurcitou, a cil poskytovat nejdelsi
moznou dobu pro pracovni smlouvy na dobu urcitou (3 roky), se zohlednénim podminek
financovani projektd.

* Prvky povinné mobility.

* Vytvoreni role poradce v oblasti kariéry a kariérniho rozvoje .

* Specifikace pedagogickych i vyzkumnych kompetenci pro individudini pracovni
pozice/role.

31.5.2019

30.09.2020

* HR Award tym

* Persondini oddéleni

* Pracovni skupina HR
Award (feditelé dstavi)

[odkaz na web],
[% pozic s vytvofenymi cestami
kariérniho postupu]

Systém hodnoceni
vykonu zaméstnancti

Employee Evaluation/Appraisal
System

Zavedeni nového fakultniho systému hodnoceni zaméstnanci, obsahujiciho:

* Ramec pro stanoveni individualnich vykonovych cilli pracovnikl — propagace védy ve
spoleénosti, cile v oblasti vyzkumu a vyuky, cile v oblasti vedeni lidi (leadershipu) a
mentoringu atd.

* Hodnoceni vykonu pracovniki z hlediska naplnéni stanovenych cild.

* Pfitomnost mezinarodnich hodnotiteld pro hodnoceni seniornich vyzkumnych
pracovnikd.

* Stanoveni pravidel pro motivacni bonusy (pohybliva slozka mzdy).

31.5.2019

30.09.2020

* HR Award tym

* Persondini oddéleni

* Pracovni skupina HR
Award (Feditelé dstavii)

[proces na fakulté vytvoren],
[# zaméstnanct hodnocenych dle
stanovenych cilii]

Rad vybérového Fizeni
fakulty

OTM-Recruitment Policy

Vytvoreni a implementace smérnice pro nabor — fakultni fad vybérového fizeni upravujici
pfijimani akademickych i neakademickych zaméstnancu se zohlednénim principt Kodexu
naboru vyzkumnych pracovnikd, zahrnujici:

* Specifikaci odpovédnosti za proces naboru fakulté

* Pravidla pro jmenovani ¢len( vybérovych komisi podle typu a charakteru pracovnich
pozic a slozeni komise (napf. doporuceni pro vyvazenost poméru mezi muzi a zenami,
odborné znalosti ¢lend komise, hlasovaci prava, pfitomnost externich/mezinarodnich
¢len(, seniorita apod.).

* Pravidla pro hodnoceni kandidatd v pribéhu vybérového fizeni.

* Koncepce interniho naboru.

* Zvefejnéni fadu vybérového fizeni prostfednictvim fakultniho komunika¢niho systému.

31.5.2019

30.09.2020

* Persondlini oddéleni

* HR Award tym

* Pracovni skupina HR
Award (Feditelé ustavii)

[odkaz na web],
[datum posledni aktualizace],
[# informovanych zaméstnancii]




5]Proces vybérového Fizeni|Navrh a implementace procesu vybérového fizeni (se zohlednénim principii Kodexu 31.5.2019 30.09.20 *HR Award tym [odkaz na web],
. . , o0 . . . v v <L * qini Sleni datum posledni aktualizace],
naboru vyzkumnych pracovnikii, OTM-Recruitment Process Guidelines), véetné praktické Persondini oddélen [#. poste? b zamést b
OTM-Recruitment Process : 2 o * Pracovni skupina HR [# informovanych zaméstnancdj,
metodiky v ndsledujicich oblastech: Award (Feditelé dstavi)  |[527am kandld pro inzerovéni
(Guidelines) * , . . pozic],
Podrobny popis procesu naboru. ocbovy odk ,
v . . .. . . ‘webovy odkaz Euraxess],
* Pokyny a Sablony pro externi a mezindrodni inzerovani pozic. [2ptné vazba vedouciho
* Seznam zdroju a kanalll pro inzerovani pozic. pracovnikal,
* Sablony pro transparentni hodnoceni kandidatt (formulf zpétné vazby z pohovoru), a [ ""f“r’”f"{;”"y”h uchazell o
|zamestnanif,
seznam nediskriminacnich otdzek v rémci pohovoru. [2pétné vazba dspéiného
* Sablony pro komunikaci s kandidaty. kandiddta]
6]Pouzivani anglictiny Pieklad viech relevantnich fakultnich a univerzitnich dokumentl, webovych stranek a 01.01.2019 30.09.23 *HR Award tym (% dokumentd v anglictiné],
P v . v sve. . % Skoleni v anglictiné,
povinnych Skoleni pro zaméstnance do angli¢tiny. Od ledna 2019 bude komunikace % g 1
Usage of English fakulty se zaméstnanci probihat v ¢eském a anglickém jazyce, totéZ plati pro vSechny
nové oficiadlni relevantni dokumenty.
Relevantni fakultni dokumenty vzniklé pred timto datem budou postupné prelozeny.
7|Eticky kodex Vytvoreni Etického kodexu fakulty, vychazejiciho z etického kodexu univerzity, 01.09.2018 31.12.18 * Prdvni tym [odkaz na web],
. er I . e o . .o - # informovanych zaméstnanci,
Code of Ethics respektujiciho principy strategie fizeni lidskych zdroju v oblasti vyzkumu, HRS4R. [#inf s I
8]Proces adaptace novych |Implementace procesu adaptace novych zaméstnancii (Onboarding) jako faze nasledujici 30.06.2020 * Persondini oddéleni [# proskolenych novych
v o Ly . « v v, * HR Award tym zaméstnancd], [zpétnd vazba
zamestnancu \:yber a vna'?oi’zar?e“nance: Ycetn%- * Pracovni skupina HR us;va Vrs'rrvého kandiddta po prvnich 12
Yytvorem pfirucky pro nové zaméstnance. \Award (Feditelé dstava) | mesicichl, # pocet zaméstnanci
Onboarding Process * Skoleni novych zaméstnanct v etickych a profesnich aspektech vyzkumu, prav dusevniho odchdzejicich z pracovniho poméru
lastnictvi a BOZP v prabéhu prvnich 12 mésici], [#
vlastnictvi a . ) N o
zaméstnanci odchdzejicich kvali
* Pridéleni oficidlniho mentora nové pfichozimu zaméstnanci a s tim souvisejici ¢innosti. neuspokojivému vykonu], [zpétnd
* Zavedeni mechnismu pro ziskavani zpétné vazby od novych zaméstnanci/vedoucich vazba ve vystupnim dotazniku]
pracovnikd prijimajicich nového zaméstnance.
9|Perodicka skoleni v Zavedeni perodickych 3koleni v oblasti etickych a profesnich aspektd vyzkumu, prav 31.12.2021 * Persondini oddéleni [# proskolenych zaméstnancd]
v r . . * Y,
oblasti etickych a dusevniho vlastnictvi a BOZP. HR Award tym
profesnich aspektt
vyzkumu
Refresher Training for ethical
and professional principles
10]eLearning Implementace eLearningu - nastroje pro elektronické skoleni, umoziujiciho provadéni 30.09.2020 * Persondini oddéleni [# proskolenych zaméstnancd],
Py . vl TS v . * v, odkaz na web,
vstupnich $koleni pro novacky i periodickych $koleni. HRAW”fd tym fodkz na web]
L ing Tool * Fakultni IT tym
elearning Too * Univerzitni IT tym
11]Dokumentace a skoleni |Implementace procesu pro $koleni a dokumentaci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi 31.12.2019 * Fakultni BOZP tym [odkaz na web],
e o . * Pravni tym [# proskolenych zaméstnancd]
Fi praci (BOZP).
BOzZP prp ( ) * Pracovni skupina HR
Award (Feditelé ustavii)
Health and Safety training and
documentation process
12| Proces informacni Implementace procesu informacni bezpecnosti na fakulté - sprava dat, jejich zalohovéni a 30.06.2021 * Fakultni IT tym [odkaz na web],

bezpecnosti

Information Security process

zabezpeceni IT systému.

* HR Award tym
* Prdvni tym

[# informovanych zaméstnancui]




13]Interni komunikace Zlep3eni interni komunikace na fakulté: 30.09.2022 * HR Award tym (odkaz na web], )
* Zavedeni fakultniho intranetu, portalu podpory administrativnich procest, sekce :is;i‘;:i’g;”;[dj/e"" [# informovanjich zaméstnanc]
Improvement of Internal personalni péce o zaméstnance (My HR) a sekce administrace projekt(, véetné: * Dohliseci komise HR
Communication - Interni kariérni stranky, obsahujici zakladni rady pro kariérni rozvoj, dileZité informace a Award (kolegium dékana)
odkazy na Kariérni centrum MU, seznam volnych pracovnich pozic na fakulté a také
odkazy na externi vyzkumné prileZitosti inzerované na portalu Researchjobs.cz aj.
- Sekce s nabidkou skoleni, jejichZ ucelem je rozvoj kompetenci vyzkumnych pracovnika.
* Zavedeni pravidelného fakultniho newsletteru, pfinasejiciho dilzZité informace a
novinky, informace tykajici se strategickych cildi a také sekci ,Uspésné Feny védkyné“.
* Implementace modelu interni komunikace fakulty, do kterého budou vstupovat i
jednotlivé ustavy tak, aby zaméstnanci i doktorandi byli informovdéni o strategickych
planech, o stavech projektd, metodologii spravy projektd, cilich aj.
14]Externi komunikace Zlep$eni fakultni komunikace smérem navenek a budovani znaéky zaméstnavatele 31.12.2019 * Fakultni PR tym [odkaz na web],
(Employer Branding): : ZS:;:;&:;TBE " [navitéunost webu]
Improvement of External * Vlytvoteni nové webové stranky fakulty, véetné externi fakultni kariérni stranky, kterd |Award (kolegium dékana)
Communication bude obsahovat pfiklady dsp&snych absolventd fakulty, sekci ,Uspé$né zeny védkyné” aj.
* Vytvoreni komunikaéniho planu fakulty, véetné planu akci propagace védy pro verejnost.
15]Koncepce odborného 15. Zavedeni koncepce odborného vedeni mladych vyzkumnych pracovniki (v rané fazi 31.12.2022 * HR Award tym (odkaz na web], [letdk],
vedeni mladych jejich védecké kariéry, early stage researchers) — Ph.D. studentl a postdoktorskych * Prodékan pro védu, ifﬂ:jf{;’;emh doktorskych
. , L vyzkum, zahranicni styky a 4
vyzkumnych pracovnika_ [v/zkumnych pracovnik: doktorské tudium PFF
* Vyzkumni pracovnici postdoktorskych programi (postdoci): Rozvoj ucelené interni| * pracovni skupina HR
Educational concept for Early koncepce pro nabor, adaptaci a kariérni rozvoj postdoktorskych vyzkumnych pracovnikl Award (Feditelé ustavi)
stage researchers — Ph.D. se zaméFenim na nové pfFichozi ¢ zahrani¢ni vyzkumné pracovniky (specializovana webova
| and Postdoctoral . . v . Lo .
research fellows stranka, informacni letak, Skoleni)
* Ph.D. studenti (doktorandi): Vytvofeni a zavedeni koncepce pro vzdélavani,
mentoringové programy a osobni rozvoj doktorskych studentd (Skola pro doktorandy);
pfiprava ptirucky pro doktorské studenty, jejich skolitele, vedouci doktorskych programt a
dalsi zicastnéné strany; skoleni a podpora dalsiho rozvoje kariéry po ziskani doktorského
titulu, véetné kurzu pro psani odbornych publikaci.
16]Ombudsman Vytvoteni role a procesu fakultniho ochrénce prav (Ombudsman), jako nezévislé cesty pro 30.06.2021 * Prdvni oddéleni (odkaz na web],
podavani podnétl a Feseni pFipadnych etickych nebo diskriminaénich otazek, stiznosti a ::;’;";::Zﬁ‘::élem 5'; :’;:f;zti’;;i;’z;”imanw]
spor0 a zaroveri poradenstvi v oblasti diverzity (genderové i jiné), jako dopInéni ke * Dohlizeci komise HR
stavajicim nastrojum univerzity. [Award (kolegium dékana)
17|Rozvoj znalosti a Rozvoj znalosti a kompetenci pro podpurny (obsluzny) personal: 30.06.2022 *HR Award tym [# proskolenych zaméstnancd],

kompetenci pro
podpirny (obsluzny)
personal

Competency Building for support
staff

* Uvodni i periodické $koleni procesu naboru a modernich technik naboru, véetné
vyuzivani socidlnich siti a aktivniho vyhleddvani kandidatd. Zvazit také zavedeni skoleni|
formou e-learningu.

* Podpora schopnosti poskytovat sluzby v angli¢tiné — rozsifeni nabidky kurzG angli¢tiny,
zamérenych na konverzaci a odbornou terninologii.

* Skoleni mékkych dovednosti v oblasti kulturni a genderové diverzity a generaénich
specifik.

* Skoleni pro pokrodilou personalni praci a strategie — prace s talentem (Talent
Management), budovdani znacky zaméstnavatele (Employer branding), analytiky a
reportingu (napf. sledovani ndklad( na nabor, efektivita ndboru aj.).

* Rozsifeni stdvajicich IS/IT nastrojl a aplikaci.

* Persondini oddéleni
* Pracovni skupina HR
Award (Feditelé dstavii)

[vysledné hodnoceni z prazkumu
spokojenosti zaméstnancd]




rozvoj

Training and Development
Guidelines

Ustavy.

* Pracovni skupina HR
Award (Feditelé dstavii)

18|Rozvoj znalosti a Rozvoj znalosti a kompetenci pro vedouci a seniorni vyzkumné pracovniky: 30.06.2022 * HR Award tym [# proskolenych zaméstnanci],
& . . . L M | * jsledné hod i 2 priizk
kompetenci pro pro * Skoleni v oblasti vedeni lidi (Leadership) pro seniorni védce, manaZery a vedouci Persondini oddélen [Vyske."e f nocf";zpmf umd
v .y . v. P N L. *PraCDvnlskupmaHR spokojenosti zaméstnanci]
vedouci a seniorni zaméstnance, zahrnujici mentoring, koucink, budovani komunikacnich dovednosti, time |Award (Feditelé dstav)
vyzkumné pracovniky management, specifika kulturni, genderové a generacni odlisnosti (diverzita). * Vyusiti externich trenéri
Budovani kompetenci v oblasti mentoringu navdzat také na Ceské zastoupeni organizace
Competency Building for senior |EUropean Network of Mentoring Programmes for the Advancement of Equal
reserchers Opportunities and Cultural and Institutional Change in Academia and Research
[http://www.eument-net.eu/.
Skoleni v oblasti vedeni lidi (Leadership) by mélo byt poskytovano profesionalnimi,
zkuSenymia lidsky zralymi lektory, ktefi budou seniornim védcim dlstojnymi a
respektovanymi partnery.
* HR minimum pro vedouci pracovniky a seniorni vyzkumné pracovniky (HR Akademie).
19]Revize a optimalizace SniZeni administrativni zatéie (nejen) vedoucich pracovnikl revizi a optimalizaci| 30.09.2022 *HR Award tym [odkaz na web],
L oy o o * 4Ini oddéleni % ib kryté IT
univerzitnich IS/IT stavajicich univerzitnich IS/IT nastroja a aplikaci: *iezsalf",’/’; :’fjde’e"’ ip,z:;;su navorupokmyte
“ . o P . . v . akultni IT tym 4
z .0 . . * O . . . .
nastrojd a aplikaci Uprava univerzitniho interniho systému pro ndbor zaméstnancu (eRecruitment - Inet), a * Universitni IT team (# inzerovanych pracovnich pozic],
plné wvyuZivani jeho funkci (napf. sbér dat pro reporting, automatickd odpovéd] [zpétnd vazba vedouciho
L ysee . prijimajiciho nového pracovnika],
Review and adjustment of kandidétdm aj.) [# informovanych uchazect],
existing university IS/IT tools * Zajisténi dalSiho vyvoje a konfigurace univerzitnich IT/IS nastrojd a aplikaci tak, aby| [# optimalizovanych IT aplikaci]
umoziovaly vyuZiti vSech stavajicich funkci: INET, IS, univerzitni HR systém (Magion) a
dalsi.
20| Priizkum spokojenosti Provedeni prizkumu spokojenosti zaméstnanct fakulty (Employee Satisfaction Survey), 30.06.2023 *HR Award tym [% ucasti na prazkumu]
. . vy . . . . e 7 * qIni =] i
zaméstnancll ktery bude anonymni, zaméfeny na principy Charty a Kodexu vyzkumného pracovnika, *ie;ml:’a,’/";:’fwde"’
Lo , . P , v v akultni IT tym
zejména na oblast pracovnich podminek a vedeni. Vysledky budou zpfistupnény na * Universitni IT team
Employee Satisfaction Survey  |fakultni Grovni a projednany na drovni zastupch vyzkumnych pracovniki fakulty| *Pracovni skupina HR
(Researchers Focus Group). Award (Feditelé ustavii)
21|Pravidla pro organizaci |Tvorba a implementace fakultnich pravidel pro organizaci pracovni doby, jako doplnéni| 30.06.2021 * Persondlni oddéleni [odkaz na web],
, P . . - v ¥ . v " o * HR Award tym [# informovanych zaméstnanci]
pracovni doby stavajici univerzitni smérnice, véetné pravidel pro pruznou pracovni dobu a préci z + prini t
. rdvni tym
domova (home office). * pracovni skupina HR
Working Time Rules Award (Feditelé dstavi)
* Dohlizeci komise HR
Award (kolegium dékana)
22]Akce na podporu Zen Zavedeni akci na podporu Zen ve védé, napt. kampari ,,Uspééné zeny védkyné". Navazani 30.09.2022 * HR Award tym [odkaz na web],
. . . . . . S * i PRty # akel]
védkyn spoluprace s Narodnim kontaktnim centrem pro gender a védu, Sociologicky Ustav *Z"’f”/t,"t’,PR tym [# akel]
. v X ravni tym
Akademie véd CR [www.genderaveda.cz].
Gender Sensitization Actions
23| Metodika pro $kolenia |Vytvofeni fakultni metodiky pro Skoleni a rozvoj, véetné popisu procesu pro fakultu i 31.12.2021 *HR Award tym [odkaz na web],
* Prdvni tym [# informovanych zaméstnanci]




