Doporuéené rozpéti vyse mezd na projektech GACR POSTDOC INDIVIDUAL

INCOMING faze

OUTGOING faze

rok 2023 rok 2024,2025 rok 2023 rok 2024, 2025
zarazeni rozpéti mzdy pfi dvazku 1,0 rozpéti mzdy pfi ivazku 1,0 rozpéti mzdy pfi ivazku 1,0 rozpéti mzdy pfi uvazku 1,0
postdoc 32 000-45 000 33 000-45000 32 000 - 45 000* 33 000 - 45 000*

vyzkumnik | (student Mgr.)

29000 - 31 600

30000 - 31 600

nelze financovat z projektu

nelze financovat z projektu

technik

29000 - 31 600

30000 - 31 600

nelze financovat z projektu

nelze financovat z projektu

* VV OUTGOING fazi je mozné z dotace financovat maximalné 25 000 mésicné na plny tivazek. Rozdil musi byt doplacen tstavem v ramci spolufinancovani

projektu.

Dolni hranice mzdy vychazi z vyse tarifni mzdy. Od 1.7.2022 dojde k navyseni tarifni mzdy o 10%, od 1.7.2023 0 5%, od 1.7.2024 o 5%.
P¥i planovani vyse mezd zaméstnance pro jednotlivé roky doporucujeme zohlednit navySovani tarifni mzdy.
Horni hranice mzdy vychazi z primérnych mezd za rok 2021 podle pracovnich pozic na PFF.

vvs

P¥i planovani mzdy v doporuc¢eném rozpéti prokazeme, Ze se jednd o mzdu obvyklou na PFF. V pfripadé planovani vy$si mzdy feditel ustavu podpisem na
privodce stvrzuje, Ze s vysi mzdy souhlasi. Pfipadné neuznatelné naklady souvisejici s vysi mzdy budou hrazeny z ustavnich prostiedkd.
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