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Metodicky list k planovani a éerpani mezd na projektech

V Brné dne 6.12.2022
Uginnost ML dne 13.12.2022

Metodicky list je urCen: vSem pracovistim PfF MU

Planovani projektu

Kazdy feSitel planovaného projektu je povinen kontaktovat v pfedstihu alespon 14 dni pfed uzavérkou poskytovatele
pro podavani navrhi projektti Personalni oddéleni PfF ohledné rozvrZzeni osobnich nakladu projektu. Je povinen
pfedloZit plan personélniho zajisténi projektu, tj. které osoby budou projektu U¢astny a jaké pozice na projektu budou

zastavat.

Personalni oddéleni s feSitelem zamysleného projektu ohledné personalnich naklad komunikuje a sdéli doporuéeni
ohledn& rozvrzeni osobnich naklad(i na projektu. Resitel projektu je povinen dospét k takovému feseni osobnich

nakladud na projektu, které odsouhlasi mimo jiné Personalni oddéleni a Ekonomické oddéleni dékanatu PFF.
Rozvrzeni osobnich nakladl na projketu bude vychazet primarné

>z primérnych mezd na PFF pro dané pozice véetné odmén dle zafazeni za pfedchozi rok se zohlednénim

schvaleného navySovani tarifl a limitd vyzvy.
Déle je mozné pii stanoveni jednotkové sazby do projektu vychéazet z

> aktualni dekretované mzdy zaméstnance (bez funkénich pfiplatki) se zohlednénim schvaleného

navySovani tarifG a limitd vyzvy.

Ve vyjimeénych pfipadech, kdy dle feSitele projektu neni stanoveni osobniho nakladu za zaméstnance na projektu
dle pfedchozich postupli mozné, je mozné navrhnout vy$8i mzdu pro vypoCet jednotkové sazby, a to se
v souCasném popisu prace. Limity vyzvy v8ak musi byt dodrZzeny. Schvélené navySovani tarifu musi byt u navrzené

sazby zohlednéno. Zda je mzda vzhledem ke zd(ivodnéni adekvatni, posoudi feditel ustavu.



Cerpéni osobnich nakladd po ziskéni projektu

Pi ziskani projektu se bude pfi ¢erpani mzdovych nakladl projektu postupovat takto:

1. Cerpana bude mzda vychazejici z jednotkové sazby stanovené na zakladé aktuaini dekretované mzdy
zaméstnance (bez funkénich priplatkl) se zohlednénim limith vyzvy.

2. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy dle feSitele projektu neni stanoveni osobniho néakladu za zaméstnance na
projektu dle pfedchoziho postupu mozné, je mozné vychazet z vy3si mzdy pro vypocet jednotkové sazby,

zameéstnanec v sou¢asném popisu prace. Tento postup vyzaduje zménu popisu prace, ktery zohledni vySe

uvedené. Reditel Gstavu posoudi, paklize tak jiz neudinil pfi pfipravé navrhu projektu, zda je mzda vzhledem

ke zdlvodnéni adekvatni. Limity rozpo€tu vSak musi byt dodrzeny.

Upozornéni

Paklize je tfeba naplanovat ¢i Cerpat vzhledem k limitu vyzvy Ci celkové vySe rozpoCtu mzdu nizsi, je tfeba pohlidat,

aby celkova mzda zaméstnance z tohoto diivodu neklesla, tzn. Ze bude muset byt dorovnana z kmenového Ustavu.

Vy8e osobniho ohodnoceni je zavisld na hodnoceni zaméstnance. Proto nelze ménit osobni ohodnoceni

zaméstnance Cisté na zakladé skutecnosti, ze zacal/skonCil praci na projektu.

Paklize na projektu bude planovana mzda osoby, jez neni doposud zaméstnancem MU nebo je organizacné
pfidélena na jiné HS, je potfeba pfi planovani jednotkové sazby této osoby vychazet ze mzdy obvyklé na PiF
v daném ¢ase pfi daném druhu prace. Cerpana mzda u takové osoby bude vychazet z jednotkové sazby mzdy

obvyklé na PiF v daném Case pfi daném druhu prace. Kontaktujte personalni oddéleni za Ucelem vypoctu této sazby.
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