Pravni aspekt

* Z pohledu prav zaméstnance neni relevantni, z jakého zdroje je mzda
vyplacena. Zmena vyse mzdy se musi opirat vzdy o pravni duvod:

» hodnoceni zaméstnance

» zména popisu prace (kvalitativné nebo kvantitativné pfibyly/ubyly
zameéstnanci cinnosti)

»Kariérni rast

PFi zménach na projektu (soubéh vicero projektll, nastup nebo odejiti z
projektu, zména vyse Uvazku na projektu) vsak musi byt celkova zména
mzdy obhajitelna vyse uvedenymi objektivnimi faktory.

MOZNE VARIANTY PRI NASTUPU/JINE ZMENE ZAMESTNANCE NA PROJEKT:

1.

Zména jednotkové mzdy (mzda pfepoctend na plny Uvazek) pfi zahdjeni/ukonéeni prace na projektu
pfi reSeni prodlouZeni pracovni smlouvy ke stejnému dni — popis pracovniho mista neni potreba
ménit

Jednotkovd mzda na projektu stejna jako v celém PP (na projekt se nasadi pomérnd ¢ast dekretované
mzd
a. 00 ze 3kolniho zdroje se navysi - jednotkova mzda na celém PP se NAVYSi-> doplnéni
popisu pracovniho mista
b. 0O ze $kolniho zdroje se neméni - jednotkova mzda na celém PP se NAVYSi-> doplnéni
popisu pracovniho mista
c. 0O ze $kolniho zdroje se sniZi tak, Ze se jednotkova mzda na celém PP NEZMEN{ = novy
popis pracovniho mista neni potieba

Jednotkovd mzda na projektu vyssi neZ v celém PP (na projekt se nasadi vy3Si neZ pomérna &ast
dekretované mzdy)
a. 00 ze 3kolniho zdroje se navysi - jednotkova mzda na celém PP se NAVYSi=> doplnéni
popisu pracovniho mista
b. 0O ze $kolniho zdroje z{stava - jednotkova mzda na celém PP se NAVYSi-> doplnéni popisu
pracovniho mista
c. 00 ze 3kolniho zdroje se sniZi tak, Ze se jednotkova mzda na celém PP NEZMENI - popis
pracovniho mista neni potfeba ménit, vypracuje se projektovy popis prace (i kdyz
poskytovatel nevyZaduje) pro obhdjeni vyssi jednotkové sazby na projektu

Jednotkovd mzda na projektu nizsi nez v celém PP (na projekt se nasadi niz$i nez pomérnd ¢ast
dekretované mzdy — z dlivodu limitu vyzvy, rozpoctu,...)
a. 0O ze $kolniho zdroje se navysi tak, Ze se jednotkovd sazba na celém PP NEZMENI = popis
pracovniho mista neni potfeba ménit
b. 0O ze 3kolniho zdroje se neméni - jednotkova sazba na celém PP se SNiZi-> Uprava popisu
pracovniho mista
Zména jednotkové mzdy z divodu navyseni celkové mzdy v rdmci hodnoceni zaméstnance — popis
pracovniho mista neni potfeba ménit

Zména jednotkové mzdy z divodu prechodu zaméstnance do jiné tfidy — novy popis pracovniho
mista pro nové zarazeni




7. Zména jednotkové mzdy z divodu zmény vysSe Uvazku na projektu uz uvedeném v obecném popisu
prace — popis pracovniho mista neni potfeba ménit, za pripadu, Ze jednotkova mzda na tomto
projektu zlstane beze zmény

8. Zmeéna jednotkové mzdy z dlivodu nastupu na projekt s pravidly stanovenymi minimalnimi
persondlnimi ndklady (napf. MSCA) — popis pracovniho mista neni potfeba ménit, viz metodicky list

9. Nastup nového zaméstnance — jednotkovd mzda na projektu je stanovena jako mzda v misté a case
obvykla pro danou pozici na konkrétnim pracovisti (bez ohledu na zdroj, ze kterého je hrazena)

Uprava obecného popisu prace:

-V ptipadé zahdjeni/ukonéeni vykonavani naro¢néjsich ¢innosti

- Odpovédnost za posouzeni, zda ¢innosti uvedené v upraveném popisu prace, jsou, v porovnani se
stavajicim popisem prace, odpovidajici navyseni/snizeni jednotkové mzdy, nese nadfizeny
pracovnik/feditel Ustavu

- Doplnéni pfi zahajeni projektu uvést vétou: ,Po dobu trvani projektu [xxxxx] bude popis prace
rozsifen z dlvodu vykonavani nize uvedenych ¢innosti nad ramec standardni pracovni naplné:“

- Nelze uvadét jako davod pravidla ¢i schvalenou vysi rozpoctu projektu.

- Do popisu prace nepatfi vazba na vysi osobniho hodnoceni

-V pripadé, Ze je poskytovatelem dotace vyZzadovan projektovy popis prace, musi ¢innosti na
projektovém popisu prace byt v souladu s ¢innostmi v obecném popisu prace

- Pfiukonceni prace na projektu a vraceni se k ptivodnim ¢innostem v popisu prace, by mélo dojit ke
snizeni OO ve stejné vysi, o kterou bylo s nastupem na projekt navyseno





