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Lektori: Mgr. Ing. Tomas Pavlas a Marta Smolikova
Otevrena spolecnost, o. p. s.

Obsah skoleni:

e 7Zakladni seznameni se souvislostmi rovnosti Zzen a muzu na
pracovnim trhu z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance/kyné.

® Pracovni benefity-souvisejici se sladovanim rodinného a pracovniho
ZIvota.

¢ Management materskeé a rodicovské dovolené z pohledu
personalniho oddeleni.

® Prilezitosti a rizika spojené s ¢asteCnymi Uvazky (flexicurity).

Skoleni je hrazeno z projektu: Zavedeni flexibilni pracovni kultury a systému podpory rodiéd na matefské a
rodiCovské dovolené do pracovniho prostiredi Prirodovédecké fakulty MU (reg. cCislo:
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