Stru¢ny navrh aktualizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti

Michal Bulant, kandidat na dékana PifF MU pro obdobi 2026-2030

V tomto navrhu vychazim z dokumentu Dlouhodoba rozvojova strategie Prirodoveédeckeé fakulty, schvaleného
Akademickym senatem PiF v kvétnu 2021, ktery pfirozené navazuje na Strategicky zamér MU na léta 2021-
2028.0ba zaméry byly podrobné diskutovany na pfislusnych forech a v Sirokych pracovnich skupinach (jichz
jsem se aktivné ucastnil), schvaleny pfisluSnymi organy a i pfes vyvoj zevniho prostfedi (zejména v nékterych
oblastech) zlistava naprosta vétsina jimi formulovanych cilG a k nim vedoucich opatfeni relevantnich. Ukolem
vedeni fakulty tak bude predevsim disledné naplfiovani zaméru rozvojové strategie a reakce na ménici se
vnéjsi podminky.

Nize uvadim teze moznych uprav aktualizace rozvojové strategie ve strukture a kontextu dosavadniho planu a
prislusnych opatfeni na urovni strategie MU. Tyto teze jsou podrobnéji komentovany v mych Strucnych
formulacich cilt kandidata na dékana PrF MU.

Brno 12. zari 2025 Michal Bulant




Strategie PrF 2021+

Strategie MU 2021-28

Navrh aktualizace Strategie PFF 2026+

1.

Vyuka a vzdélavani
e Fakulta prvni volby

e Excelentni vzdélani na
vS§ech urovnich s
uplatnénim

e Interdisciplinarita a
spoluprace

¢ Internacionalizace a
mobility, podpora jazyku

e Distanéni forma studia a
rozvoj CZV

Posilit dulezitost vyuky
Flexibilita studijnich cest
Vyukové metody

Profesni a CZV vzdélavani

Internacionalizace

Ocenovani a zkvalithovani pedagogické prace (vyuziti
budované Siroké nabidky vzdélavani CERPEK v ramci
KompassMUNI a $irsi zapojeni zajemcul z PFF), Sifeni a
podpora vyukovych inovaci — pozice vice-dean for L&T

Duraz na studijni uspésnost vs. pfijimaci fizeni (zejména
posilovani oborovych a motiva¢nich aspektt v ramci
pfijimaciho fizeni, zlepSeni piehlednosti podminek)

Podpora pfedmétl univerzitniho zakladu (PFF je jednim
z nejvétsich poskytovatell s dobre hodnocenymi pfedméty)

Podpora podnikavosti a inovativnosti absolvent( ve
spolupraci s relevantnimi a zkuSenymi partnery

Podpora tvorby vétsich programovych celkl (zejména v Bc.)
dle vzoru kvalitnich zahraniénich univerzit s flexibilné&jsim
pohybem studentl mezi studijnimi plany; podpora prestupu
mezi programy (kde je smysluplné), umoznénych novelou
ZVS a SZR

Posilovani role garantu — ve spolupraci s MU a narodnimi
autoritami a s pfihlédnutim ke specifické situaci PFF je tfeba
dofeSit pozadavky na garanty a zejména jejich pravomoc




Efektivita vyuky — celostni pohled na studijni programy
postaveny na vystupech z uceni, diskuse mozné spoluprace
s jinymi fakultami (napf. vyuka pro FaF, FI, ESF)

Dalsi zapojovani zpétné vazby od partneru (zaméstnavatelé
a absolventi) do inovaci a aktualizaci SP

Intenzivné&jsi spoluprace se (zejména) SS, ptiprava klinické
stfedni Skoly

Spoluprace na projektu STEM JMK, pokra¢ovani podpory a
zlepseni koordinace propagacnich aktivit, zejména téch
uréenych zakum a studentim (Bioskop, korespondenc¢ni
seminare, letni Skoly a tabory), zavedeni programu pro brzké
maturanty na zpusob ESF:Touch Econ

Cizojazy&né predméty (rostouci kritérium v rozpoctu MU),
vyuzit online a blended pfedméty nasSich partneru (v¢.
INNOLEC, EDUC), samozfejmé podpora mobilit (uznavani
s nadhledem a s ohledem na vystupy z uceni)

Programy v angli¢tiné — specificka ,disciplina“, dlouhy nabéh,
Ize vyuzit zkuSenosti fakult, které jsou v tomto dal (ESF, FSS,
specificky LF)

Ucitelské programy — nova akreditace i koncepce reflektujici
vnejsi zmény, vyznamna mezifakultni spoluprace zejména

s FF, téz Fl, PdF a FSpS. Pokraovani a rozvoj spoluprace

s fakultnimi $kolami, vyuziti jejich ,expertl z praxe” ve vlastni
vyuce, pusobeni nasich didaktikGi na partnerskych skolach.




Pfehledna a zarovenh flexibilni cesta k ucitelské profesi
(véetn& CZV a dal$iho kariérniho vzdélavani).

Aktivni koordinace pfipravy mezioborovych studijnich
programu — nabizi se vyuzit zejména know-how a potencial
Fakulty informatiky v oblasti vyuziti Al v pfirodnich védach

Identifikace dal$ich prilezitosti a potencialu CZV s vyuzitim
mikrocertifikatu

2. Véda a vyzkum

Rozvoj zakladniho
vyzkumu a inovaci

v prioritnich oblastech
Podpora mezinarodni
excelence a rozvoj
partnerstvi

Zvy$ovani kvality
doktorského studia
Program rozvoje lidskych
kapacit a ziskavani talentu
Rozvoj aplikovaného
vyzkumu

Smérovani vyzkumu, podpora
excelence a relevance, aplika¢ni
sféra

Internacionalizace vyzkumu
Evaluace tvlréi ¢innosti

Systém financovani VaV, vnitfni
grantova schémata

Doktorské studium

Podpora ziskavani individualnich excelentnich grantu, tvorba
fakultniho fondu pro umoznéni pfichodu Spi¢kovych védcu
(mj. navratové granty)

Udrzeni uspésnosti fakulty v MASH, zvySena aktivita v ERC

Evaluace vyzkumu

3. Vyzkumna infrastruktura

Fakultni strategie budovani
vyzkumnych infrastruktur a
jejich podpory

Vyzkumna centra a infrastruktury

Nastaveni rezimu spoluprace s CEITEC a pfip. dalSimi
partnery (ICRC, ustavy AV a jiné v.v.i.), podpora ucasti na
vyzkumnych infrastrukturach, reflexe aktualniho hodnoceni
vyzkumnych infrastruktur




4. Spolecensky dopad a tieti role

¢ Posilovat spole€enskou roli
fakulty

¢ Budovat kapacity pro
spolupraci se soukromym i
vefejnym sektorem

e Zlepsit komunikaci védy a
viditelnost PFF

e Budovat sounalezitou
komunitu

Koncepce a systematicka opatfeni
v naplhovani spoleenské role

Dopad spole€enské role univerzity
Motivace studentl a zaméstnancu

Posilovani sounalezitosti a
budovani univerzitni komunity

Podpora a ocenovani verfejného pusobeni a popularizace SCI
MUNI ruznymi kanaly (,Rozhovory o vesmiru“, podcasty, Noc
védcu, popularizaéni pfednasky na skolach i pro vefejnost)

Pripravit ustaveni Rady partnert ze zastupcl verejné a
soukromé sféry jako poradniho organu dékana (dle vzoru
Pramyslové rady VUT, SPP Fl MU)

Zvy$ené vyuzivani vazeb s alumni

5. Podptirné funkce
¢ HRAward
e Atraktivni zaméstnavatel
e Kapacity pro fizeni VaV
¢ Digitalizace

Personalni fizeni

HR Award, ziskavani a udrzeni
vykonnych a vyjime€nych
pracovniku

Systematicky rozvoj a vzdélavani
Informaéni systémy
Elektronizace procesl a agend
Informacni zdroje, védecka data
Rozpocet a hospodareni
Udrzitelny rozvoj

Investice do rozvoje fakult a
zazemi

Facility management

Inovace rozpoctovani na fakulté — pfiprava strategického
rozpoctu se stfednédobym (rozumné) stabilnim vyhledem

Vyuziti moznosti hrazeni odvodu uhradou Spoleénych
provoznich naklad misto z PVC pro ta pracoviété, kde je to
relevantni

Rozvoj kapacit pro pfipravu a fizeni strategickych
(mezinarodnich) projektd, v&. infrastrukturnich

Aktivni u€ast ve vyuzivani datového skladu MU a dostupnych
analyz pro strategické fizeni fakulty

Informacni e-zdroje a jejich financovani

Prubézna revize administrativnich procesu s ohledem na
jejich nakladnost vs. uzite€nost, a to na urovni fakulty i MU

Reseni nevyhovuijici situace se stravovanim v UKB — ve
spolupraci vedeni MU a kampusovych fakult realizace
kratkodobych a podpora stfednédobého feseni






